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Zadeva: Predlog sklepa o soglasju ustanovitelja k imenovanju direktorice Razvojne
agencije Sotla

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na Obcinski svet Obcine Rogatec, dne 19.8.2015, naslovil
vlogo za soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla. Dne 31.7.2015 je namrec razpisal
prosto delovno mesto direktorja, ker sedanji direktorici iztete mandat. Na javni razpis je v
predpisanem roku prispela ena gravocasna in popolna vioga, skladna z razpisnimi pogoji. Podala jo je
sedanja direktorica, ga. Bojana Zaberl. Svet zavoda je na 10. redni seji, dne 19.8.2015, sprejel sklep o
izboru ge. Zaberl za direktorico, Obgino Rogatec pa je kot ustanoviteljico, v skladu z dolocilom 2.
odstavka 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna agencija Sotla (Uradni list RS, st
71/09, 4/11 in 59/14; v nadaljnjem besedilu: Odlok), zaprosil za soglasje k imenovanju.

Razvojna agencija Sotla je javni zavod, ki deluje na podro¢ju pospesevanja gospodarstva, podezelja
in turizma. Ustanovile so ga obéine Kozje, Podcetrtek, Rogaska Slatina, Smarje pri Jelsah in Rogatec.
Zavod predstavija in zastopa direktor. Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na osnovi javnega
razpisa. Soglasje k imenovanju direktorja podajo ustanoviteljice v roku 40 dni od poziva. V primeru, da
ustanoviteljica v dolo&enem roku ne poda svojega soglasja se smatra, da je soglasje podano.

Mandat direktorja traja 4 leta z mozZnostjo ponovnega imenovanja.

V skladu s Statutom Javnega zavoda Razvojna agencija Sotla (Uradni list RS, st. 50/10, 32/11) je za
direktorja zavoda lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev, doloCenih z zakonom,
izpolnjuje $e naslednje zahteve:
— univerzitetna izobrazba ali visoko$olska z magisterijem ali specializacijo ekonomske, pravne
ali druge ustrezne smeri,
— najmanj 7 let delovnih izku$enj,
— izkusnje na podrogju vodenja, na podro¢ju lokalnega in regionalnega razvoja, razvoja
podjetnistva ter na podro¢ju vodenja projektov,
- sposobnost odlo¢anja, komunikacijske ves¢ine, sposobnost nastopanja v javnosti,
— strokovni izpit iz upravnega postopka,
- drzavljanstvo Republike Slovenije,
— aktivno zanje slovenskega jezika in znanje dveh tujih jezikov, od tega aktivno en svetovni

jezik.

Direktor zavoda ima naslednje naloge:
— predstavlja in zastopa zavod,
- predlaga svetu zavoda poslovno politiko, naért dela in financni nacrt zavoda,
— pripravlja program dela in nacrt razvoja zavoda,
- predlaga svetu zavoda spremembe in dopolnitve statuta,
~ skrbi za sodelovanje zavoda z uporabniki in ustanoviteljem,
- predlaga sklic sej sveta zavoda,
- pripravlja gradiva in sodeluje na sejah sveta zavoda,
~ pripravija predloge pravnih aktov in jih posreduje v sprejem svetu zavoda,
~ sprejme akte zavoda, za katere ni doloena pristojnost sveta zavoda,



sodeluje pri delu sveta zavoda ter programskega sveta zavoda in drugih organov in teles
zavoda,

skrbi za sodelovanje zavoda s sorodnimi organizacijami v drzavi in tujini,

sprejema sistemizacijo delovnih mest,

odlo¢a o sklenitvi in prenehanju delovnega razmerja usluzbencem zavoda in o disciplinski
odgovornosti delavcev,

v skladu z veljavnimi predpisi odlo¢a o nagrajevanju usluzbencev zavoda,

kot prvostopenjski organ odlo¢a o pritoZbah in ugovorih delavcev zavoda s podrocja delovnih
razmerij,

pripravlja pogodbe in druge akte v skiadu s sklepi in smernicami sveta zavoda,

lahko opravlja funkcijo koordinatorja - svetovalca za lokalni razvoj,

opravlja vse druge naloge na podlagi statuta, zakona in drugih veljavnih predpisov.

Na podlagi navedenega je Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja na 3. redni seji, dne
20.8.2015, sprejela sklep, s katerim predlaga Obé&inskemu svetu Ob¢ine Rogatec da poda soglasje k
imenovanju Bojane Zaberl, stanujote Gallusova ulica 6, Smarje pri Jelsah, za direktorico javnega
zavoda Razvojna agencija Sotla, za mandatno obdobje 2015 -2019.

Pripravila: Maj\a Kampos

visjd svetovalka II
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Zadeva: Vloga za soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla
Spostovani!

V skladu z doloéili drugega odstavka 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna
agencija Sotla vas prosimo za soglasje k imenovanju direktorice Razvojne agencije Sotla ga.
Bojane Zaberl, univ. dipl. ekon.

Javni razpis za prosto delovno mesto direktorja/ice Razvojne agencije Sotla za mandatno
obdobje 2015-2019 je bil objavljen v lokalnem ¢asopisu Rogadke novice 3t. 975 in na Zavodu RS
za zaposlovanje, dne 31.07.2015.

Na javni razpis je v predpisanem roku prispela ena pravocasna, pravilno oznacena in popolna
vloga, ki jo je poslala sedanja direktorica ga. Bojana Zaberl, Gallusova ulica 6, Smarje priJel3ah.
Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 10. redni seji Sveta zavoda, ki je bila 19.08.2015 sprejel
sklep, da se za direktorico Razvojne agencije Sotla izbere ga. Bojano Zaberl, rojeno 28.7.1968,
stanujoto Gallusova ulica 6, 3240 Smarje pri Jelsah, ker izpolnjuje vse pogoje za zasedbo
delovnega mesta, ki jih predpisuje Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna agencija Sotla in
je edina kandidatka, ki je oddala vlogo v skladu z razpisnimi pogoji.

Drugi odstavek 9. élena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojna agencija Sotla, doloca, da
morajo soglasje k imenovanju direktorja podati ob¢ine ustanoviteljice v roku 40 dni od poziva za
izdajo soglasja. V primeru, da ustanoviteljica v doloéenem roku ne poda svojega soglasja se
smatra, da je soglasje podano. Direktorica bo imenovana za mandatno obdobje stirih let od
12.11.2015 dalje po prejemu soglasja obcin ustanoviteljic.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo,

Brigita Kr&i&br&enik

Predsednica Sveta zavoda

Priloge:
- besedilo razpisa,
- kopija vloge ga. Bojane Zaberl, univ.dipl.ekon.

Razvojna Agencifa SOTLA
Askercev trg 24 3240 Smarje pri Jeliah

Telefon: 03 /817 18 60, telefaks: 03 /817 18 68, e-mail: rasotla@siol.net, www.ra-sotla.si
1D: 5154935580; M.5.: 1587609; Podraéun: 01324-6030365276



Na podlagi 34.¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t.12/91,45/94-0dl.US,8/96,18/98-0dl.US,36/00-
ZPDZ(C,127/06-2)ZP) in 9.¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojna agencija Sotla (Uradni list RS,
§t.71/09,04/11,59/14) Svet Razvojne agencije Sotla razpisuje prosto delovno mesto

Direktorja/direktorice Razvojne agencije Sotla

Kandidat mora poleg splo3nih, z zakonom dolocenih pogojev, izpolnjevati 3e naslednje pogoje:

- univerzitetno izobrazbo ali visoko3olsko izobrazbo z magisterijem ali specializacijo ekonomske,
pravne ali druge ustrezne smeri,

- najmanj 7 let delovnih izkusenj;

- izkusnje na podrocju vodenja, na podrocju lokalnega in regionalnega razvoja, razvoja podjetnistva
ter na podrocju vodenja projektov,

- sposobnost odloéanja, komunikacijske ves¢ine, sposobnost nastopanja v javnosti,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- aktivno zanje slovenskega jezika in znanje dveh tujih jezikov, od tega aktivno en svetovni jezik. Kot
svetovni jeziki se upostevajo angleski, francoski in nem3ki jezik.

Prijava mora vsebovati:

1) pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere

mora biti razvidna stopnja, smer izobrazbe, datum (mesec in leto) zakljucka izobrazevanja

ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2) pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, v kateri kandidat navede

datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu

ter na kratko opise delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;

3) pisno izjavo kandidata o delovnih izkusnjah na delovnih mestih s podobno odgovornostjo,

v kateri kandidat navede naziv delovnega mesta oziroma funkcijo, naziv delodajalca oziroma pravne osebe,
obdobje opravljanja dela, kratek opis nalog in odgovornosti;

4) dokazila o znanju tujih jezikov;

5)kopijo potrdila o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka oz. izjavo, da bo kandidat v roku
treh mesecev od sklenitve pogodbe opravil strokovni izpit iz upravnega postopka.

Ostala dokazila in priloge:

1) izjava kandidata, da je drzavljan Republike Slovenije;

2) izjava kandidata, da ni bil pravhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja,

ki se preganja po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora

v trajanju vec kot §est mesecev, zoper njega ni bila vlozena pravhomo¢na obtoZnica

zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;

3) kratek zivljenjepis s kvalifikacijami in natan¢nimi opisi del in nalog, navedbo drugih

znanj in vescin;

4) program razvoja dejavnosti Razvojne agencije Sotla ter ukrepe za dosego programskih ciljev v

mandatnem obdobju;
5) izjavo, da za namen tega javnega razpisa dovoljuje Svetu Razvojne agencije Sotla pridobitev podatkov iz

uradnih evidenc.

Direktor/direktorica bo imenovan za mandatno dobo 4 let.

Razvojna Agencija SOTLA
Askercev trg 24, 3240 Smarje pri Jeliah
Telefon: 03 / 817 18 60, telefax: 03 / 817 18 68, e-mail: rasotfa@siol net
D.5.: 5154935580, M.S.: 1587609; Podracun: 01324-6030365276



S OT L'AX

Kandidati po$ljejo pisne prijave z dokazili s priporoteno posto v zaprti ovojnici z oznacbo »Ne odpiraj - za
javni razpis: »direktor Razvojna agencija Sotla« na naslov: Razvojna agencija Sotla, ASkercev trg 24, 3240
Smarje pri Jel3ah. Kot pravotasne bodo 3tele prijave, ki bodo na sede? javnega zavoda prispele do dne
10.8.2015 do 15. ure. Prijava je popolna, ¢e vsebuje vsa zahtevana dokazila in priloge. V primeru nepopolne
vloge komisija pozove kandidata s priporofeno poito s povratnico, da vlogo dopolni v roku 3 dni po
prejemu poziva. Nepravotasne in nepopolno oznafene prijave bodo izlotene in neodprte vrnjene

posiljatelju.
Svet zavoda bo opravil izbor v roku 30 dni od objave razpisa.

Kandidat bo imenovan, ko bo k njegovem imenovanju na Svetu zavoda pridobljeno pozitivho soglasje
ustanoviteljev.

V besedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske
in moske.

Informacije o izvedbi javnega razpisa kandidati dobijo na Razvojni agenciji Sotla (ga. Metka Kovacic, tel.3t.
03/81-71-866).

Svet Razvojne agencije Sotla

Razvojna Agencija SOTLA
Askeréev trg 24, 3240 Smarje pri JelSah
Telefon: 03 / 81718 60, telefax: 03 / 817 18 68, e-mail: rasotia@siol.net
D.3.: SIs4935580, M.5.: 1587609; Podracun: 01324-6030365276



Razvojna agencija Sotla
Askercev trg 24
3240 Smarje pri Jel¥ah

Smarje, avgust 2015

Zadeva: PRIJAVA NA RAZPIS PROSTEGA DELOVNEGA MESTA DIREKTORJA/DIREKTORICE
RAZVOINE AGENCIJE SOTLA

Spostovani,

Podpisana Bojana Zaberl, rojena 28.7.1968 v Celju, stanujo¢a Gallusova ul, 6, 3240 Smarje
pri Jelsah, se prijavliam na razpis prostega delovnega mesta direktorja/direktorice javnega
zavoda Razvojna agencija Sotla (v nadaljevanju RA Sotla).

Izpolnjujem pogoje, ki jih dolo&a razpis za delovno mesto direktorja/direktorice RA Sotla, in
sicer:

- Po poklicu sem univerzitetna diplomirana ekonomistka, diplomirala sem 10. Junija
1992 na Ekonomsko poslovni fakulteti v Mariboru — smer marketing.

- 16. Septembra 2015 bom dopolnila 24 let delovnih izku$enj, od tega od leta 1992 na
vodilnih poloZajih in sicer v gospodarskem in javnem sektorju. 16. septembra 1991
sem se zaposlila kot pripravnica v podjetju EMKOR d.o.o. Rogatec. Do prenosa
podjetjia v mati¢no druzbo Gorenje gospodinjski aparati d.d. leta 2000, sem v
podjetju EMKOR d.o.o. opravljala naloge vijega komercialista oz. vodila komercialno
sluzbo. S 1.1.2000 sem se prezaposlila v Gorenju gospodinjski aparati d.d. kot vodilni
komercialist (ekonomist) za prodajo programa radiatorjev in hladilnih komponent. S
1.1.2005 sem se zaposlila kot Visji svetovalec — projektni manager v Razvojni agenciji
Sotla. 1.4.2006 sem bila imenovana za vréilko dolinosti direktorice, od 12.11.2007
uspesno opravljam funkcijo direktorice javnega zavoda Ze drugi mandat.

-V svoji delovni karieri sem pridobila izku$nje na podro&ju vodenja (vodstvene
funkcije v podjetjih EMKOR d.o.0., GORENJE gospodinjski aparati d.d., vriilka
dolZznosti direktorja RA Sotla od 1.4.2006 do 12.11.2007 in direktorica RA Sotla od
12.11.2007 dalje), lokalnega in regionalnega razvoja (upravljanje in vodenje
Obmoclnega razvojnega partnerstva Obsotelje in Kozjansko in opravljanje splodnih
razvojnih nalog v Savinjski regiji v obdobju 2007-2013 in 2014-2020, vodenje
Regionalne razvojne agencije za Savinjsko regijo v letu 2010), razvoja podjetniitva
(svetovalka za podjetnistvo v okviru programa lzvajanje celovitih podpornih storitev v
okviru vstopnih tock VEM), razvoja podezelja (vodenje Lokalne akcijske skupine za



razvoj podeZelja 2007-2013 in uvajanje programa CLLD 2014-2020) ter na podrocju
vodenja projektov (vodenje in sodelovanje v projektih lokalnega, regionalnega in
¢ezmejnega/mednarodnega sodelovanja).

- Na vodstvenih delovnih mestih sem pridobila sposobnosti odloganja, komunikacijske
vescine in sposobnosti nastopanja v javnosti.

- Opravljen imam strokovni izpit iz upravnega postopka (Univerza v Mariboru, Pravna
fakulteta, marec 2005) ter Driavni izpit iz javne uprave (RS, Ministrstvo za javno
upravo, Direktorat za organizacijo in kadre, Upravna akademija, september 2005).

- Sem drzavljanka Republike Slovenije.

- Aktivno obvladam slovenski jezik in imam znanje dveh tujih jezikov (aktivno
obvladam angleski jezik ter pasivno nemski jezik).

Sem porocena in mati dveh otrok Studentov. Stanovanjski problem imam reden, z druino
Zivimo v stanovanjski hisi v Smarju pri Jel3ah. Opravljen imam voznigki izpit B kategorije in
lastno prevozno sredstvo. Obvladam delo z raéunalnikom. Imam organizacijske sposobnosti
in se pri svojem delu posluZzujem timskega oz. projektnega dela. Zdravstveno sem sposobna.

Prijavllam se na razpis za delovno mesto direktorja/direktorice, ker izpolnjujem razpisne
pogoje in imam izkusnje z uspe$nim vodenjem zavoda v zadnjih dveh mandatih. V tem
obdobju sem uspela povedati prepoznavnost javnega zavoda, okrepiti sodelovanje z
lokalnimi skupnostmi, gospodarskimi subjekti in nevladnimi organizacijami v (sub)regiji in
SirSe, zagotoviti stabilnejSe poslovanje s pridobitvijo vecletnih programov in novih
projektov Cezmejnega in mednarodnega sodelovanja ter razdiriti mreio projektnih
partnerjev v slovenskem in mednarodnem prostoru. V javnem zavodu smo ustvarili ugodno
in ustvarjalno klimo, katero Zelimo e vnaprej krepiti in razvijati, zato si bom prizadevala za
strokovno izpopolnjevanje zaposlenih, kreativnost, vkljuevanje v projektno in timsko delo in
ohranjanje dobrih medsebojnih odnosov v kolektivu.

V prihodnjem mandatu Zelim delo preteklih let Se nadgraditi, predvsem s projektnim
povezovanjem v €ezmejnem in mednarodnem prostoru ter na podroéju regionalnega
razvoja, ki nam bo v novem finanénem obdobju predstavljalo poseben izziv, zato si bom
prizadevala za vklju€evanje nase subregije v skupne regijske projekte Savinjske regije ter za
aktivno viogo Obmocnega razvojnega partnerstva Obsotelje in Kozjansko v Savinjski
statisticni regiji. '

Prijavi na razpis prilagam ustrezna dokazila in priloge o izpolnjevanju pogojev.

Prosim za ugodno resitev moje vloge in se vam Ze vnaprej zahvaljujem.

Lepo pozdravljeni,

Bojana Zabe iv.dipl.ekon.



Razvojna agencija Sotla
Askercev trg 24
3240 Smarje pri Jel$ah

Smarje, avgust 2015

Zadeva: Program razvoja dejavnosti Razvojne agencije Sotla ter ukrepi za dosego
programskih ciljev v mandatnem obdobju 2015-2019

I uvoD

Na delovnem mestu direktorice javnega zavoda Razvojna agencija Sotla (v nadaljevanju RA
Sotla) sem zaposlena od 12. novembra 2007 in letos se izteka moj drugi mandat. Naj
poudarim, da je v zadnjih dveh mandatih pridlo do 3tevilnih pozitivhih sprememb v
poslovanju zavoda, ki so omogocile Siritev in uéinkovitost poslovanja ter kadrovsko
okrepitev, veCjo prepoznavnost zavoda in vkljutitev v $irSo regijsko, &ezmejno in

mednarodno mreZo partnerstev.

Na zafetku navajam nekaj najpomembnejsih aktivnosti in dosezkov v zadnjih stirih letih, ki
smo jih dosegli s pomocéjo mojih sodelavcev.

Il.  KRATEK PREGLED DELA JAVNEGA ZAVODA RA SOTLA V MANDATU 2011-2015

Od zacetka drugega mandata sem si prizadevala, da smo v kolektivu nadaljevali z
usmeritvam, ki smo si jih zastavili v prejSnjih letih ter 3irili obseg poslovanja, ki se nanasa na
opravljanje razvojnih nalog v javnem interesu, projektno delo in trino dejavnost ter Sirili
mreZo sodelovanja v slovenskem in evropskem merilu. V ta namen smo :

1. okrepili vlogo in prepoznavnost RA Sotla kot subjekta (sub)regionalnega razvoja na
obmotju Obsotelja in Kozjanskega ter sodelovanje z razli¢nimi deleZniki v lokalnem in
regionalnem okolju s podroéja gospodarstva, lokalnimi skupnostmi in drugimi javnimi
subjekti ter nevladnimi organizacijami,

2. uvedli vecletne programe in vsebine v okviru delovanja RA Sotla, ki zagotavljajo
stabilnejSe poslovanje javnega zavoda ter

3. 3irili »partnersko mreZo« v slovenskem in mednarodnem prostoru in povecali obseg

projektnega ezmejnega in mednarodnega sodelovanija.

Ad 1) V letu 2014 je RA Sotla prejela Odloc¢bo o vpisu v evidenco Regionalnih razvojnih
agencij, kar nam dodeljuje status subjekta za opravljanje splosnih razvojnih nalog v Savinjski
regiji, 3e posebej za obmocje Obsotelja in Kozjanskega. V okviru tega programa nam je
omogoteno vodenje Obmocnega razvojnega partnerstva Obsotelje in Kozjansko (v
nadaljevanju ORP) za obdobje 2014-2020, katero smo uspesno izvajali Ze v obdobju 2007-

2013, saj so bili v tem obdobju izvedeni stevilni projekti tako s strani ob¢in ter ostalih javnih
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in nejavnih organizacij, ki so prispevali k razvoju (sub)regije. Z namenom, da bi partnerstvo e
nadgradili smo ga v letu 2013 raz3irili in poleg javnega sektorja vkljucili tudi gospodarski in
nevladni sektor. V letu 2014 smo pripravili t.i. Obmoéni razvojni program Obsotelie in
Kozjansko 2014-2020 v katerem smo zacrtali strateske in razvojne usmeritve nasega obmocja
za novo financno obdobje. RA Sotla, kateri je zaupano vodenje partnerstva, koordinira
delovanje partnerstva na obmocju in v Savinjski regiji, opravlja administrativne in strokovne
naloge za potrebe delovanja partnerstva, daje pobude za pripravo regijskih projektov ter
pomaga obcfinam pri érpanju evropskih sredstev.

Ad 2) Z namenom, da zagotovimo dolgoro¢nejde in stabilnej$e poslovanje javnega zavoda
smo v preteklih letih uspeli v obseg dela javnega zavoda uvesti veéletne programe in
projekte, ki so pomembni za razvoj obmocja in delovanje na3ega zavoda. Tako 7e nekaj let
izvajamo:

e program izvajanja celovitih podpornih storitev za podjetniski sektor, zlasti za mala
in srednja podjetja (RA Sotla je edina institucija na obmo&ju Obsotelja in
Kozjanskega, ki zagotavlja brezplaténo podjetnisko svetovanje, izobraZevanje in
informiranje za potencialne podjetnike in delujofa podjetja, v okviru mreZe SPIRIT).
Podjetnisko svetovanje opravljamo v Smarju pri Jel$ah, na enoti v Rogaski Slatini in po
potrebi v Kozjem ter na terenu. Podjetnisko svetovanje opravljamo vsa leta zaradi
potreb v lokalnem okolju, kljub nezagotovljenemu sistemskemu financiranju. Obisk
podjetnikov se je v zadnjih letih bistveno poveédal (od leta 2008 za 4,5-krat) kar
dokazuje, da smo pri svojem delu strokovni in kvalitetni. Podatki dokazujejo, da so
storitve za podjetnike in potencialne podjetnike nujne in vedno bolj potrebne.

* od leta 2013 smo aktivno vkljueni v vseslovenski regijski projekt »Podjetno v svet
podjetniStva« in sicer kot izvajalec podjetniskega svetovanja za mlade, ki vstopajo na
samostojno podjetnisko pot. V program smo se lahko vkljuéili, ker smo izpolnjevali
pogoje za opravljanje tovrstnih storitev v Savinjski regiji.

e upravljanje Lokalne akcijske skupine za razvoj podeZelja (v nadaljevanju LAS
Obsotelje in Kozjansko). Program LAS smo v obdobju 2007-2013 zelo uspesno izvedli,
saj je bilo v okviru tega programa izvedenih in sofinanciranih 40 projektov (v skupni
vrednosti dobrih 916.000 EUR) s pomocjo nepovratnih sredstev Evropskega
kmetijskega sklada za razvoj podeZelja (EKSRP). V obdobju 2014/2015 smo skupno z
Zupani obcin ustanoviteljic podali pobudo za nadaljevanje programa v obdobju 2014-
2020 in RA Sotla je bila zaupana naloga, da pripravi in koordinira vse postopke v zvezi
z ustanovitvijo LAS 2014-2020 in pripravo Strategije lokalnega razvoja za novo
finan¢no obdobje. Le- ta bo podlaga za ¢rpanje evropskih sredstev in sofinanciranje
projektov, ki bodo prispevali k lokalnemu razvoju nasega obmocgja.



* vilogo koordinatorja in organizatorja z namenom skupne promocije turistitnega
obmoéja Obsotelja in Kozjanskega. Program skupne promocije smo pred leti razirili
izven meja nade subregije na regijski nivo v okviru »RDO DeZele Celjske«. V ta namen
skrbimo za predstavitev ponudbe turistiénega gospodarstva, nevladnih organizacij in
drugih institucij s podro¢ja turizma v medijih in dogodkih/sejmih/predstavitvah doma
in v tujini. V letoSnjem letu smo Ze organizirali predstavitve v mestu Novi Sad, Dnevih
slovenskega turizma v Zagrebu, sejmu Turizem in prosti €as v Ljubljani.... V mesecu
juliju 2015 smo organizirali in uspesno izvedli predstavitev subregije Obsotelje in
Kozjansko na svetovni razstavi EXPO v Milanu.

Ad 3) V zadnjih letih smo velik poudarek namenili Siritvi »partnerske mreze« v slovenskem in
mednarodnem prostoru in poveéali obseg projektnega ¢ezmejnega in mednarodnega
projektnega sodelovanja (dajemo pobude in izvajamo partnerske projekte, ki so razvojno
pomembni za nase obmogje). Se posebej smo bili uspeini pri izvedbi razvojnih  projektov na
lokalnem nivoju (skupni razvojni projekti: OZivitev VTC 10, Privoitimo si domate, Mladi za

podjetnistvo in turizem, Kolesarimo po Obsotelju in Kozjanskem, Razvoj turizma v zidanicah,
Razvajanja Obsotelja in Kozjanskega....). V okviru ¢ezmejnega programa SLO-HR 2007-2013
smo sodelovali v tirih éezmejnih projektih (Wellnes 3+, 48 UR, SPIRIT in RIDE&BIKE) ter v
¢ezmejnem projektu Vino COOL v okviru ¢ezmejnega programa SLO-AUT. Izvedli smo e prve
projekte mednarodnega sodelovanja: »Riding with Finns and Slovenians« s partnerji iz
Finske (sodelovanje LAS z drugimi drzavami) in projekt »NICE« s partnerji iz Italije, Anglije,
Malte... (ERASMUS +). Vsi navedeni projekti so plod pridobitve referenc v §tevilnih projektih
in vecletnega sodelovanja s partnerji in deleZniki iz lokalnega in 3irSega okolja.

Naj ob koncu 3e poudarim, da smo uspeli z zadnjih letih ohraniti obstojeie &tevilo
zaposlenih na zavodu (5 zaposlenih) ter ustanoviteljev nismo obremenjevali z dodatnimi
financnimi obveznostmi, kljub teZjim pogojem poslovanja, saj smo sredstva za delovanje
zagotavljali Se iz drugih virov. V javnem zavodu smo ustvarili ugodno delovno klimo in kot
vodja zavoda ves fas spodbujam kreativnost, timsko delo, sodelovanje z okoljem oz.
partnersko povezovanje v regiji in SirSe. V ¢asu mojih dveh mandatov je javni zavod posloval
pozitivno, ustvarjen preseiek iz poslovanja smo vlagali v posodobitev opreme za
zagotavljanje dobrih pogojev dela zaposlenih v zavodu. Ves ¢as smo dobro sodelovali z
ustanovitelji in Svetom zavoda RA Sotla ter drugimi partner;ji.

lll. PROGRAM RAZVOJA DEJAVNOSTI RAZVOINE AGENCUE SOTLA TER UKREPI ZA
DOSEGO PROGRAMSKIH CILJEV V MANDATNEM OBDOBJU 2015-2019

Glede na doseZene rezultate poslovanja RA Sotla v tekoéem mandatu menim, da lahko javni

zavod uspesno vodim tudi v naslednjem mandatnem obdobju, ki nam vsem, ki delujemo na

podrocju regionalnega razvoja predstavlja $e poseben izziv. Krepko smo Ze zakorakali v novo

financno obdobje 2014-2020 in kot razvojna agencija smo bili aktivno vkljuéeni v pripravo in
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usklajevanje programskih dokumentov na drzavni in regionalni ravni, ki bodo podlaga za
¢rpanje evropskih sredstev za razvojne projekte. Obmoéni razvojni program 2014-2020 jeie
sprejet, prav tako Regionalni razvojni program Savinjske regije 2014-2020, na lokalni ravni ée
pripravljamo Strategijo lokalnega razvoja, ki bo podlaga za izvajanje t.i. instrumenta CLLD
(Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost) in skupno s partnerji e snujemo projektne predloge za
regionalno in éezmejno sodelovanje.

V nadaljevanju predstavljam Program razvoja dejavnosti RA Sotla ter ukrepe za dosego
programskih ciljev v katerem sem upostevala:

poslanstvo, vizijo in izzive delovanja javnega zavoda v prihodnjih letih,
kadrovske, finanéne in materialne moZnosti javnega zavoda ter
nacionalne usmeritve glede ¢rpanja evropskih sredstev v novem finanénem obdobiju.

Program razvoja dejavnosti ter ukrepi za dosego programskih ciljev v obdobju 2015-2019

1. RA Sotla kot subjekt (sub)regionalnega razvoja na obmoé&ju Obsotelja in Kozjanskega

Ukrepi:

RA Sotla bo Se vnaprej koordinirala Obmoéno razvojno partnerstvo ORP Obsotelje
in Kozjansko (v nadaljevanju ORP) z namenom vkljuitve subregije v skupne regijske
projekte Savinjske regije,

Se naprej se bomo aktivno vkljucevali v programiranje na nacionalni in regijski ravni in
skrbeli za izvedbo razvojnih usmeritev zapisanih v programskih dokumentih na
obmocni ravni v obdobju 2014-2020,

dajali bomo pobude za skupne razvojne projekte in vkljucevali deleznike na obmoéni
in regijski ravni (javne in nejavne institucije),

pripravljali in koordinirali bomo aktivnosti za skupne razvojne projekte obéin oz.
Savinjske regije sofinanciranih iz EU (Dogovor o razvoju regije) in nacionalnih
sredstev,

obcinam in drugim deleZnikom bomo pomagali pri prijavah na razpise,

aktivno se bomo vkljucevali v regijske sheme (Regijska Stipendijska shema in
Regijska garancijska shema) in regijske projekte,

sodelovali in usklajevali bomo aktivnosti z resornimi ministrstvi, Regionalno razvojno
agencijo Savinjske regije (RASR), obmo¢nimi razvojnimi institucijami v regiji...

Celovita podpora podjetniskemu sektorju na obmodju Obsotelja in Kozjanskega

Ukrepi:

RA Sotla bo 3e vnaprej zagotavljala celovite podporne storitve podjetniskemu
sektorju na lokacijah in terenu, ki bodo zajemale podjetnisko svetovanje,
izobraZevanje in informiranje ter izvedbo postopkov registracije podjetnikov,
potencialne podjetnike in druge deleZinike bomo povezovali v skupne razvojne
projekte in spodbujali nove pristope preko modernizirane mreie VEM tock
(podpora inovativnim podjetjem, co-working, promocija podjetnistva in
inovativnosti med mladimi ipd.),

s Siritvijo MreZnega podjetniskega inkubatorja Obsotelje in Kozjansko se bomo
aktivno vkljucili v mreZo Podjetniskih inkubatorjev Savinjske regije (s programi za
podjetnike in potencialne podjetnike, kot organizatorji ali strokovni sodelavci....),
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* v sodelovanju z institucijami v regiji bomo organizirali predstavitve, delavnice, dneve
podjetniStva... z namenom izobrazevanja in informiranja o aktualnih zadevah za
potencialne podjetnike in delujo&a podjetja,

* nudili jim bomo pomo¢ pri pridobivanju ugodnejsih nepovratnih in kreditnih sredstev
za izvedbo naloZb ipd. Za potrebe njihovih prijav (za finanéne spodbude) bomo
pripravljali vioge oz. prijave in investicijsko dokumentacijo,

* spodbujali podjetnike k okolju prijaznim naloZzbam, naloibam z vi$jo dodano
vrednostjo, ohranjanju in ustvarjanju delovnih mest na obmocdju ter k ustvarjalnosti
in inovativnosti v podjetnistvu,

® okrepili bomo sodelovanje z raziskovalnimi institucijami, podjetniskimi inkubatorji,
obrtnimi zbornicami, $olami in spodbujali podjetnisko miselnost med mladimi.

. Podpora delovaniju LAS Obsotelje in Kozjansko (LAS) in izvajanje mehanizma CLLD

Ukrepi:

® Vleto3njem letu bomo pripravili Strategijo Lokalnega razvoja LAS 2014-2020 in vso
potrebno dokumentacijo, da si pridobimo status »delujo&e LAS 2014-2020«,

e kot upravljavec LAS bomo tudi v bodoce zagotavljali administrativno in strokovno
podporo delovanju LAS in njenim organom,

e skupaj z lokalnim partnerstvom izvajali aktivnosti in ukrepe zapisane v Strategiji
lokalnega razvoja LAS 2014-2020 in pridobivali nepovratna sredstva iz EKSRP in ESRR
za sofinanciranje projektov, ki prispevajo k lokalnemu razvoju (3e posebej razvoju
podezelja),

* krepili oz. razvijali partnersko sodelovanje med &lani LAS in okoljem,
nadaljevali bomo s projekti sodelovanja med LAS-i doma in v tujini,

e spodbujali skupne razvojne projekte v okviru pristopa CLLD ter spodbujali javno-
zasebno partnerstvo.

Cezmejno in mednarodno projektno sodelovanije

Ukrepi:

* Na podlagi preteklih referenc in vzpostavljene mreze slovenskih in tujih partnerjev
bomo dajali pobude za vkljuitev v partnerske in/ali samostojne projekte
(transnacionalni in medregionalni programi evropskega teritorialnega sodelovanja).
Pri projektih bomo sledili nacionalnim in (sub)regionalnim razvojnim usmeritvam na
podro¢ju podjetniStva in inovativnosti, lokalnega razvoja, razvoja trajnostnega
turizma, cloveskih virov, podeZelja, varovanja okolja in trajnostne mobilnosti,
energetske ucinkovitosti ipd.,

* Se naprej bomo aktivno sodelovali v prijavah na mednarodne razpise Evropske
komisije na temo razvoja specializiranih turistiénih produktov, podaljSevanja
turisticne sezone in teme s podroéja vseZivljenjskega uéenja. Spremljali bomo objave
razpisov programa PODONAVIJA, Creative Europe, ERASMUS +, ..... ter nasploh iskali
moZnosti érpanja EU sredstev tudi izven meja Slovenije,

* ssodelovanjem v partnerskih projektih bomo lahko zagotovili »prenos dobrih praks«
v in iz naSega okolja ter hkrati z inovativnimi pristopi prispevali k razvoju novih
reSitev, produktov, storitev....,




* mreio partnerskega sodelovanja bomo nadgrajevali in &irili v driavah bivée
Jugoslavije, kjer Zelimo izvajati razvojne projekte in sodelovati pri vzpostavljanju EU
programov (npr. BIH, Srbija),

* nadaljevali bomo s projektnim sodelovanjem s Hrvatko in Avstrijo (Eezmejni
programi sodelovanja SI-HR, SI-AUT), s katerima smo projekte Ze izvajali v
programskem obdobju 2007-2013, pripravljamo pa tudi nove projektne ideje.

5. Skupna promocija obmotja Obsotelje in Kozjansko ter ustvarianje pogojev za razvoj

X

turizma in dopolnilnih dejavnosti na podeZelju

e Tudi v prihodnje bomo izvajali koordinacijo med turistiénim gospodarstvom, javnim
turisticnim in nevladnim sektorjem pri promocijskih aktivnostih v okviru »RDO
DeZela Celjska« ter organizirali skupne promocijske dogodke doma in v tujini,

* razvijali in nadgrajevali bomo specializirane turistiéne produkte in jih vkljucevali v
turistitho ponudbo obmodja (jezerski in dostopni turizem, muzeji, center
tradicionalnih znanj in obrti, tematske poti — pohodnistvo, kolesarjenje, konjenistvo,
Smarsko-Vir‘.fitanjska vinska turisticna cesta, romarske poti ..., kulturna in naravna
dedi$¢ina obmogja),

¢ ponudnike na podeZelju bomo animirali in jih vkljuevali v celovito turisti¢no
ponudbo obmotja — sodelovanje na predstavitvah, razvoj novih produktov (npr.
zeliSCarstvo, sirarstvo, sobodajalstvo in podobno),

* aktivno se bomo vklju€evali v aktivnosti Javne agencije RS za trienje in promocijo
turizma (STO) in Regionalne destinacijske organizacije (RDO),

* nadgrajevali in izvajali bomo skupne projekte s podrodja razvoja trajnostnega
turizma na obmotju Obsotelja in Kozjanskega v skladu s smernicami na evropski in
nacionalni ravni.

Ustvarjanje prihodkov iz poslovanja na trgu

Ukrepi:

* Na RA Sotla precejSen obseg poslovanja ustvarimo z izvedbo projektov in delno
storitvami za trg. Z aktivnostmi bomo nadaljevali tudi v prihodnje, saj se veta
prepoznavnost zavoda, 3iri se obseg dejavnosti in ustvarijo prihodki iz tega naslova,

¢ nale aktivnosti bomo usmerjene predvsem v storitve priprave projektnih viog,
investicijske dokumentacije, izvajanje storitev za potrebe turizma in razvoj
podjetnidtva, kjer Ze imamo ustvarjene reference (npr. Podjetno v svet
podjetniStva) in podobne vsebine.

Aktivnosti na podrocju vodenija javnega zavoda, izobraZevanije in druge kadrovske zadeve

Ukrepi:

* Kot direktorica javnega zavoda bom skrbela za zakonito in uspeino poslovanje
zavoda. Se posebno skrb bom posvetila racionalnemu koriS€enju sredstev oz.
poslovanju zavoda ter pridobivanju sredstev iz naslova projektov in trine dejavnosti,

e pri vodenju zavoda bom upostevala usmeritve Sveta zavoda oz. ustanoviteljev in
drugih organov zavoda ter jih obvestala o poslovanju zavoda in predlagala nove
resitve/programe dela/izboljave ipd.,
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e prizadevala si bom za zagotavljanje materialnih in drugih pogojev za uspesno
delovanje zavoda. Obstoje¢o kadrovsko zasedbo bomo ohranili in jo okrepili v
kolikor bo to zahtevalo projektno delo, dopuscale finanéne moZnosti ter zakonske
podlage. V okviru projektnega dela bomo vklju€evali strokovnjake s posameznih
podrocij glede na naravo projektov,

e prizadevala si bom za ohranitev in, e bo mogoce razsiritev vecletnih programov in
vsebin v okviru delovanja RA Sotla, ki zagotavljajo stabilnejSe poslovanje javnega
zavoda in s tem zagotovila »razprSeno« financiranje javnega zavoda (poleg
projektnega financiranja, financiranje iz vecletnih programov — ORP, VEM ,LAS..., iz
obcinskih proracunov in trzne dejavnosti),

e permanentno bom skrbela za informiranje 3irSe javnosti o nasem delu, za
izobraZevanje zaposlenih, za njihovo kreativnost, vkljucevanje v projektno in
timsko delo, strokovno izpopolnjevanje doma in v tujini in ohranjanje dobrih
medsebojnih odnosov v kolektivu.

8. Partnersko sodelovanije v lokalnem okolju in Sirse

Ukrepi:

e Prizadevala si bom za sodelovanje javnega zavoda z lokalnimi skupnostmi oz.
ustanovitelji, javnimi in nejavnimi institucijami na obmodju (gospodarstvom,
ponudniki na podeZelju, institucijami znanja, podjetniskimi inkubatorji, Solami,
nevladnim sektorjem ipd.),

e spodbujala bom sodelovanje in delovanje v regiji in SirSe: mreZni razvojni agenciji
MRAKO, sodelovanje z RASR in Obmocni partnerstvi, razvojni institucijami v
sosednjih regijah in drzavah,

e aktivno bomo sodelovali v regijskih organih in odborih katerih ¢lani smo z namenom
vkljuéevanja nasega obmodja v regionalne politike,

e prisluhnili bomo pobudam iz oZjega ali SirSega okolja za vkljuéevanje v skupne
razvojne programe/projekte/vsebine ipd.

Naj ob koncu poudarim, da Zelim, kot direktorica javnega zavoda, tudi v prihodnje graditi na
kljuénih usmeritvah zavoda, katerim smo sledili tudi v zadnjih letih in so se izkazale kot
uspesne:

- sodelovati z obé&nami ustanoviteljicami ter gospodarskimi in nevladnimi
organizacijami v okviru Obmoénega razvojnega partnerstva ter opravljati razvojne
naloge, ki so v javnem interesu na obmocju Obsotelja in Kozjanskega ,

- &iriti obseg projektnega delovania, zlasti ¢ezmejnega in mednarodnega sodelovanja,

- dajati projektne pobude in koordinirati aktivnosti za skupne razvojne projekte
Obsotelja in Kozjanskega,

- ohranijati in 3iriti vetletne programe delovanija, ki omogocajo stabilnej$e poslovanje
javnega zavoda,

- spodbujati kreativnost, timsko delo in partnersko sodelovanje v kolektivu, lokalnem
okolju, v regiji in SirSe izven nadih meja.




Se posebej bi izpostavila podroéje regionalnega razvoja, ki nam bo v novem finan¢nem
obdobju predstavljalo poseben izziv, zato si bom prizadevala za vklju¢evanje nase subregije v
skupne regijske projekte Savinjske regije in za aktivno vlogo Obmoénega razvojnega
partnerstva Obsotelie in Kozjansko v Savinjski statisti¢ni_regiji. Zelimo biti prepoznaven
»Elan« mreZe razvojnih in3titucij v SirSem prostoru ter s svojim strokovnim delom prispevati
k razvoju obmocja Obsotelja in Kozjanskega.

Bojana Za univ.dipl.ekon.



