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Obcinski svet Obéine Rogatec imenuje , stan.

,» za direktorja/direktorico  Javnhega zavoda za

kulturo, turizem in razvoj Obéine Rogatec, za mandatno obdobje petih let, s pri¢etkom
mandata z dnem 1.8.2016.

Martin Mikolivé, univ. dipl. inz., lL.r.
ZUPAN

Priloga:
- obrazlozitev s prilogami

- sklep Sveta Zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec, $t. 013-0001/2016-11 z dne
14.6.2016

- zapisnik Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja (bo &lanom Obginskega
sveta ObCine Rogatec predlozen na seji)
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Zadeva: Imenovanje direktorja Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj Obéine Rogatec

Direktorja Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj Obcine Rogatec, na podiagi 3. odstavka
7. Clena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj Obg&ine Rogatec (Uradni list
RS, st. 13/06, (popr. 38/06), 72/08, 37/11, 108/12, 58/13 in 74/13; v nadaljevanju: Odlok) imenuje
Obcinski svet Ob¢ine Rogatec, na podlagi javnega razpisa ter po predhodnem mnenju sveta zavoda.

Naloge direktorja so v skladu z 10. ¢lenom Odloka sledece: naértuje, organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, sprejema strateski nacrt, sprejema program dela in finanéni nadrt, sprejema akt o
organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu, sprejema akt o
sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v javnem zavodu,
sprejema kadrovski nacrt, sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, e jo zavod ima, sprejema naért
nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja, sprejema druge splone akte, razen &e ni s
tem odlokom ali drugimi predpisi dolo¢eno, da jih sprejema ustanovitelj oziroma svet javnega zavoda,
poroca ustanoviteljici in svetu javnega zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
javnega zavoda, pripravi letno porogilo, izvrSuje sklepe in odlogitve sveta javnega zavoda in drugih
organov, oblikuje predloge dodatnih programov in dodatnih storitev, skrbi za trzenje storitev in dologa
cene javnih kulturnih dobrin in storitev, skrbi za promocijo javnega zavoda, skrbi za sodelovanje z
drugimi zavodi in organizacijami, zagotavlja obve$&anje delavcev v skladu s predpisi, zagotavlja
javnost dela, dolo¢a podatke, ki se $tejejo za poslovno tajnost, izvaja vse pristojnosti s podrocja
delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi, odlo¢a o disciplinski in odkodninski odgovornosti
delavcev v skladu z veljavnimi predpisi, odlota o razporejanju delovnega &asa in odreja delo preko
polnega delovnega €asa, dolo¢a plage o delovni uspegnosti in o napredovanju delavcev v skladu s
predpisi, imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dologenih nalog ali preucitev
posameznih vprasanj iz svoje pristojnosti, skrbi za upravijanje in trzenje $portnih objektov ter opravija
druga dela in naloge, ki jih dolo¢ajo zakon in drugi predpisi ter splogni akti javhega zavoda.

Na podlagi navedenega Obcinskemu svetu Obgine Rogatec, z izjemo &lana, ki je hkrati tudi kandidat
in se je v skladu z veljavnimi predpisi dolZan izogibati nasprotju interesov, prilagamo besedilo javnega
razpisa, objavlienega dne 13.5.2016 na spletnih straneh Obgine Rogatec in Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje ter v Rogaskih novicah §t. 1016, prijave kandidatov, zapisnik 1. in 2. seje
Komisije za odpiranje in pregled prijav na javni razpis ter sklep Sveta Zavoda za kulturo, turizem in
razvoj Rogatec, §t. 013-0001/2016-11 z dne 14.6.2016.

S priloZzenim gradivom, ki vsebuje osebne podatke, ste dolzni ravnati v skiadu z Zakonom o
varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 94/07 - uradno preéi$éeno besedilo).

Pripravila: Maja‘%\Kampé)oé
visja svetoyalka Il
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Ob¢ina Rogatec, na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 35. ¢lena Zakona o zavodih
(Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 7. &lena Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj Ob¢ine Rogatec (Uradni list RS, §t. 13/06, (popr. 38/06),
72/08, 37/11, 108/12, 58/13 in 74/13), v skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest Zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec, objavlja javni razpis za delovho mesto

direktorja
Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj Ob¢ine Rogatec

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo$nih pogojev, izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima univerzitetno oziroma najmanj visoko strokovno izobrazbo,

- ima najmanj 8 let delovnih izku$enj, od tega najmanj 3 leta na vodstvenih delovnih mestih,

- pozna delo v javhem zavodu,

- ima znanje slovenskega in najmanj enega svetovnega jezika,

- ima vodstvene sposobnosti, sposobnost odlo¢anja na vijih nivojih, komunikacijske vescine,
sposobnost nastopanja v javnosti,

- predloZi program dela oziroma poslovnega in programskega razvoja zavoda za mandatno

obdobje.

Prijava kandidata mora vsebovati:

1. kratek zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja in
vesgine, ki jih je pridobil;

2. fotokopijo potrdila o dosezeni izobrazbi,

3. izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkusen]. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter na kratko opi$e delo (z navedbo stopnje
zahtevnosti del in nalog ter navedbo zahtevane stopnje izobrazbe), ki ga je opravljal pri tem
delodajalcu;

4. izjavo, da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest meseceyv;

5. fotokopijo potrdila o opravljenem izpitu iz tujega jezika v okviru programa dodiplomskega Studija
oziroma dokazila o opravljenem vectedenskem jezikovnem izobrazevanju iz tujega jezika oziroma
podobno;

6. program dela zavoda za nadaljnjih 5 (pet) let oziroma vizijo poslovnega in programskega razvoja
za mandatno obdobje, glede na dejavnost zavoda, ki zajema naloge s podro¢ja kulture, turizma,
razvoja in $porta v cbhcini Rogatec;

7. izjavo, da za namen razpisnega postopka dovoljuje Obcini Rogatec pridobitev podatkov iz uradnih
evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam
predloziti ustrezna dokazila.

Vsa dokazila morajo biti predioZena v slovenskem jeziku. Ce so dokazila izdana v tujem jeziku, je
potrebno priloZiti uraden prevod.

Direktorja imenuje Obcinski svet Obcine Rogatec, na podlagi javnega razpisa ter po predhodnem
mnenju Sveta Zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec.

Izbrani kandidat bo imenovan za obdobje 5 (pet) let. Delo nastopi predvidoma 01.08.2016.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev naj kandidati posljejo do 23.5.2016, na naslov:
Obcina Rogatec, Pot k ribniku 4, 3252 Rogatec, v zaprti ovojnici, s pripisom »Razpis za direktorja
zavoda — NE ODPIRAJ«. Kot pravocasne bodo stele prijave, ki bodo prispele do 23.5.2016 oziroma
bodo poslane s priporoceno posiljko dne 23.5.2016. Nepravocasne prijave se ne bodo obravnavale.
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Obcina Rogatec, na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo [(Uradni list RS,
§t. 77/07 ~ uradno precisteno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in TI/13), 35. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni
list RS, &t.12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 ~ ZJZP) in 7. &lena Odloka o ustanovitvi Javrega zavoda
za kulturo, turizern in razvo] Obcine Rogatec (Uradni list RS, &t. 13/06, (popr. 38/06), 72/08, 37/M, 108/12,
58/15 0 74/13), v skladu s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Zavoda za kul-

turo, turizen in razvo] Rogatec, objavija javni razpis za delovno mesta

direktorja

turizem in razvoj

oo Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki

| . poleg splognih pogojev, izpolnjuje naslednje
 pogoje:

- ima univerzitetno oziroma najmanj visoko

strokovno izobrazbo,

- ima najmanj 8 let delovnih izkugenj, od tega

najman) 3 leta na vodstvenih delovnih mestih,

- pozna delo v javnem zavodu,

- ima znanje slovenskega in najmanj enega

svetavnega jezika,

- ima vodstvene sposobnosti, sposobnost od-

locanja na vigjih nivojih, komunikacijske vesdi-

ne, sposobnost nastopanja v javnosti,

- predlozi program dela oziroma poslovnega

in programskega razvoja zavoda za mandatno

obdobje.

. Prijava kandidata mora vsebovati:

, 1 kratek zivlienjepis, v katerem kandidat poleg
o o - forrmalne izobrazbe navede tudi druga znanja in
vestineg, ki jih je pridobil;
2. fotokopijo potrdila o dosezeni izobrazbi;
5. izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz kate-
re je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahte-
vanih delovnih izkugenj. V izjavi kandidat nave-
de datum (dan, mesec, leta) sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem
delodajalcu ter na kratko opige delo (z navedho
stopnje zahtevnosti del in nalog ter navedbo
zahtevane stopnje izobrazbe), ki ga je opravijal
pri tern delodajalcy;
4. izjavo, da ni bil pravnomoéno obsojen zara-
di naklepnega kaznivega dejanja, ki se prega-
nja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na
. nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Zest
 mesecev;
5. fotokopijo potrdila o opravljenem izpitu iz
~ tujega jezika v okviru programa dodiplomskega
Studija oziroma dokazila o opravijenem vecte-
denskern jezikovnermn izobraZevanju iz tujega
jezika oziroma podobno;
b. program dela zavoda za nadalinjin 5 (pet)
- let oziroma vizijo poslovnega in programskega

razvoja za mandatno obdobje, glede na dejav-

Javnega zavoda za kulturo,

Obcine Rogatec

nost zavoda, ki zajerna naloge s podrodja kultu-
re, turizma, razvoja in sportawv ohtini Rogatec;
7. izjavo, da za namen raZ’pisnegé,_postopka
dovoljuje Ob¢ini Rogatec. pridobitev podatkov
iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z
vpogledom v uradne evidence ne soglaga, bo
moral sam predloZiti ustrezna dokazila.

Vsa dokazila morajo biti predlozena v sloven-
skem jeziku, Ce so dokazila izdana v tujem jezi-
kv, je potrebno priloziti uraden prevod.

Direktorja imenuje Obcinski svet Obcine Roga-
tec na podlagi javnega razpisa ter po predho-
dnem mnenju Sveta Zavoda za kulturo, turizem
in razvoj Rogatec. '

lzbrani kandidat bo imenovan za obdobje 5
{pet) let. Delo nastopi predvidoma 1. 8. 2016.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih po-
gojev naj kandidati posliejo do 23. 5. 2016
na naslov: Obéina Rogatec, Pot k ribniku
4, 3252 Rogatec, v zaprti ovojnici s pripisom
~Razpis za direktorja zavoda - NE OD-
PIRAJ". Kot pravocasne bodo étele prijave,
ki bodo prispele do 23. 5. 2016 oziroma bodo
poslane s priporocenc posilike dne 23. 5. 2016.
Nepravocasne prijave se ne bodo obravnavale.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve&ceni najka-
sneje v roku 8 dni po opravljeni izbiri.

Za dodatne informacije o izvedbi razpisa se lah-
ko obrnete na Majo Kampos, vigjo svetovalko
za splosne in pravne zadeve, tel. &t. 03 812 10
02, e-naslov: obcina.rogatec.maja@siol.net.

V hesedilu razpisa uporabljeni izrazi, zapisani v
moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nev-
tralni za Zenske in moske.

3 Obtina Rogatec
Zupan Martin Mikali¢, univ. dipl. inz,, 1.r.
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Obr. PDM-1: sporoéilo o prostem delovhem mestu

Registrska tevilka prijave: MIL54190

Delodajalec: MSO: 1569805000 gifra SKD: 91.030
JAVNI ZAVOD ZA KULTURO, TURIZEM IN RAZVOJ OBCINE ROGATEC

Pot k ribniku 6
3252 ROGATEC

Upravna enota prostega delovnega mesta oz. vrste dela: 5554 SMARJE PRI JELSAH

Na prosto delovno mesto bomo zaposilili: 1

Naziv delovnega mesta oz. vrste dela: DIREKTOR - M/Z

Podroben opis delovnega mesta: ZASTOPANJE, PREDSTAVLJANJE IN VODENJE POSLOVANJA ZAVODA TER
ODGOVORNOST ZA ZAKONITOST IN STROKOVNOST DELA ZAVODA, NACRTOVANJE, ORGANIZIRANJE IN
VODENJE DELA, SPREJEMANJE STRATESKEGA NACRTA, PROGRAMA DELA, FINANCNEGA NACRTA IN
DRUGIH AKTOV ZAVODA TER IZVAJANJE OSTALIH NALOG, OPREDELJENIH V 10. CLENU ODLOKA O
USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA KULTURO, TURIZEM IN RAZVOJ OBCINE ROGATEC

Izobrazba po Klasius: 162 visoko$olska 1.stopnje, visoko$olska strokovna (prej$nja) ipd., ,

Alternativna izobrazba:
Nacionalna pokl. kvalifikacija (certifikat).

Trajanje zaposlitve: dolo€en €as 60 mesecev Vrsta zaposlitve: polni delovni €as

Zahtevane delovne izkusnje: _8 let Poskusno delo: _ne
Zahtevan vozniski izpit kategorije: _

Zahtevano znanje jezikov: _
Zahtevana ra¢. znanja:

Druga potrebna dodatna znanja, druge zmoznosti/kompetence oz. drugi pogoji za zasedbo: najmanj 3 leta delovnih izkuSenj
na vodstvenih delovnih mestih, znanje slovenskega in najmanj enega svetovnega jezika, poznavanje dela v
javnem zavodu, vodstvene sposobnosti, sposobnosti odlo¢anja na visjih nivojih, komunikacijske veséine,
sposobnost nastopanja v javnosti, predloZitev programa dela zavoda za mandatno obdobije petih let oz. vizije
poslovnega in programskega razvoja, glede na dejavnost zavoda, ki zajema naloge s podroé&ja kulture, furizma,
razvoja in Sporta v ob&ini Rogatec (prijava mora vsebovati vse navedeno v besedilu javnega razpisa,
objavljenega na spletni strani Ob&ine Rogatec obcina.rogatec.si)

Zavod naj prosto delovno mesto oz. delo objavi: v prostorih Zavoda in na spletnih straneh

Rok za prijavo kandidatov: 10 dni.

Nacin prijave kandidatov: _kandidati naj posljiejo vliogo po posti

Posebne zahteve delodajalca: _

Kontaktna oseba delodajalca za stike z ZRSZ: SUZANA LIKAR, 03 812 10 24, likar.suzana@siol.net
Kontakt delodajalca za BO: , 03 8121002, obcina.rogatec.maja@siol.net

Posredovanje ZRSZ: _

Poskusno delo: ne

Datum sprejema prijave: 11.5.2016 Datum objave v prostorih zavoda: 13.5.2016
1N
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ZAPISNIK

1. seje Komisije za odpiranje in pregled prijav na javni razpis za direktorja Javnega zavoda za
kulturo, turizem in razvoj Obcine Rogatec

Komisija za odpiranje in pregled prijav na javni razpis za direktorja Javnega zavoda za kulturo, turizem
in razvoj Obgine Rogatec (v nadaljevanju komisija) imenovana s sklepom Zupana ObCine Rogatec, st.
032-0009/2016 z dne 20.5.2016, v sestavi: Maja Kampo$, visja svetovalka za splosne in pravne
zadeve, Agata Tepes, vi§ja svetovalka za druzbene dejavnosti in Natasa Lavric, direktorica ob¢inske
uprave, se je dne 25.5.2016, ob 13.00 uri, sestala v sejni sobi ObCine Rogatec.

Komisija uvodoma ugotavlja:

— daje bil javni razpis za delovno mesto direktorja Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj
Obgine Rogatec, $t. 014-0004/2016 z dne 11.5.2016 (v nadaljevanju javni razpis), objavijen
dne 13.5.2016 na spletnih straneh Obcine Rogatec in Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje ter v Rogaskih novicah, st. 1016;

~ da se je rok za prijavo kandidatov iztekel dne 23.5.2016.

Komisiji so bile prediozene 3 (tri) zaprte ovojnice, ki so bile pravilno opremljene in na naslov Obgine
Rogatec posredovane pravocasno. Za delovno mesto direktorja javnega zavoda za kulturo, turizem in
razvoj Obgine Rogatec so se prijavili naslednji kandidati:

1. Vili Bukgek, Zahenberska cesta 1, 3252 Rogatec

2. Brigita Horvat, Zahenberc 40a, 3252 Rogatec

3. France Denk, p.p. 1413, 2001 Maribor

Komisija je nato preverila ali prijava posameznega kandidata vsebuje zahtevano dokumentacijo,
navedeno v javnem razpisu ter opravila formalni pregled prijav, in sicer:

1. Prijava Vilija Bukska, Zahenberska cesta 1, 3252 Rogatec, prejeta dne 20.5.2016

| Zivljlenjepis ~ DA
fotokopija potrdila o doseZeni izobrazbi DA
1IZKAZAN POGOJ IZOBRAZBE (najmanj visoka strokovna izobrazba) DA
1ZKAZAN POGOJ ZNANJA SLOVENSKEGA JEZIKA DA

izjava o vseh dosedanjih zaposli‘cvkakh, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja | DA
glede zahtevanih delovnih izkusenj (s prilogami)

IZKAZAN POGOJ SPLOSNIH DELOVNIH IZKUSENJ (najmanj 8 let) DA
IZKAZAN POGOJ DELOVNIH 1ZKUSENJ NA VODSTVENIH DELOVNIH
MESTIH (najmanj 3 leta)y DA

Izjava, da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki| DA
se preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora
vtrajanju ve¢ kot Sest mesecev
fotokopija potrdila o opravijenem izpitu iz tujega jezika v okviru programa | DA
dodiplomskega $tudija oz. dokazila o opravljenem vectedenskem jezikovnem
izobraZzevanju iz tujega jezika oz. podobno

IZKAZAN POGOJ ZNANJA NAJMANJ ENEGA SVETOVNEGA JEZIKA DA
program dela zavoda za nadaljnjih 5 (pet) let oz. vizila poslovnega in|DA
programskega razvoja za mandatno obdobje, glede na dejavnost zavoda, ki
zajema naloge iz podroc¢ja kulture, turizma, $porta in razvoja v obCini Rogatec
1IZKAZAN POGOJ PREDLOZITVE ZAHTEVANEGA PROGRAMA DA




ugotovi Svet
zavoda
ugotovi Svet
zavoda

POZNAVANJE DELA V JAVNEM ZAVODU

VODSTVENE SPOSOBNOSTI, SPOSOBNOST ODLOCANJA NA VISJIH
NIVOJIH, KOMUNIKACIJSKE VESCINE, SPOSOBNOST NASTOPANJA V
JAVNOSTI
izjavo, da za namen razpisnega postopka dovoljuje Obcini Rogatec pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc
Dodatne priloge:
—  Potrdilo Inzenirske zbornice Slovenije o opravljenem strokovnem izpitu, z dne 9.12.2003
~ fotokopija delovne knjizice
~  potrdilo Gorenja d.d. o zaposlitvi na vodstvenem delovnem mestu, z dne 28.2.2006
—  fotokopije pogodb o zaposlitvi na Javnem zavodu za kulturo, turizem in razvoj Obcine
Rogatec (za obdobje od 1.8.2006 do 1.8.2016)

DA

2. Prijava Brigite Horvat, Zahenberc 40A, 3252 Rogatec, prejeta dne 23.5.2016

DA
DA
DA
DA
DA

Zivljenjepis

fotokopija potrdila o dosezeni izobrazbi

IZKAZAN POGOJ IZOBRAZBE (najmanj visoka strokovna izobrazba)

[ZKAZAN POGOJ ZNANJA SLOVENSKEGA JEZIKA

izjava o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja
glede zahtevanih delovnih izkusenj (s prilogami)

IZKAZAN POGOJ SPLOSNIH DELOVNIH IZKUSENJ (najmanj 8 let)

IZKAZAN POGOJ DELOVNIH I1ZKUSENJ NA VODSTVENIH DELOVNIH
MESTIH (najman;j 3 leta)

Izjava, da ni bil pravhomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora
v trajanju vec kot Sest mesecev -
fotokopija potrdila o opravljenem izpitu iz tujega jezika v okviru programa
dodiplomskega $tudija oz. dokazila o opravijenem vectedenskem jezikovnem
izobrazevanju iz tujega jezika oz. podobno

IZKAZAN POGOJ ZNANJA NAJMANJ ENEGA SVETOVNEGA JEZIKA

program dela zavoda za nadaljnjih 5 (pet) let oz. vizija poslovnega in
programskega razvoja za mandatno obdobje, glede na dejavnost zavoda, ki
zajema naloge iz podro¢ja kulture, turizma, $porta in razvoja v obc¢ini Rogatec
IZKAZAN POGOJ PREDLOZITVE ZAHTEVANEGA PROGRAMA

DA

DA
DA

DA

DA
DA

DA

POZNAVANJE DELA V JAVNEM ZAVODU

ugotovi Svet
zavoda

VODSTVENE SPOSOBNOSTI, SPOSOBNOST ODLOCANJA NA VISJIH
NIVOJIH, KOMUNIKACIJSKE VESCINE, SPOSOBNOST NASTOPANJA V
JAVNOSTI

ugotovi Svet
zavoda

izjavo, da za namen razpisnégé”bos{(’)pkyémdovoljuje Obcini Rogatec pridobitev

DA

podatkov iz uradnih evidenc
Dodatne priloge:
—  Potrdilo o pridobitvi pedagoske in pedagosko-andragoske izobrazbe, z dne 12.6.2008
—  Potrdilo o opravljenem strokovnem izpitu iz Upravnega postopka, z dne 12.6.2010
—  Potrdilo o 140 urnem osnovnem usposabljanju za mediatorje, z dne 23.1.2014
~ Potrdilo Ljudske univerze Rogaska Slatina o mentorstvu pri poklicni maturi, z dne
14.7.2008
— Potrdilo zaposlitvi Elektro klima Stagoj, Stagoj Simon s.p., z dne 25.3.2008
— lzpis iz poslovnega registra Slovenije na dan 20.5.2016 za podjetie Anema Brigita
Horvat s.p.
—  Potrdilo iz kazenske evidence $t. 71010-76291/2016-2 z dne 16.5.2016

3. Prijava Franceta Denka, p.p. 1413, 2001 Maribor, prejeta dne 23.5.2016 (za dan prejema
$teje dan odpreme priporo¢ene posiljke)

zivljenjepis DA

fotokopija potrdila o dosezeni iz‘cﬂ);b:rgzybiyw DA (v tujem




jeziku)

IZKAZAN POGOJ IZOBRAZBE (najmanj visoka strokovna izobrazba) NE

IZKAZAN POGOJ ZNANJA SLOVENSKEGA JEZIKA DA

izjava o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja | DA (v okviru
glede zahtevanih delovnih izkugenj (s prilogami) Zivljenjepisa)
IZKAZAN POGOJ SPLOSNIH DELOVNIH 1IZKUSENJ (najmanj 8 let) DA

IZKAZAN POGOJ DELOVNIH 1ZKUSENJ NA VODSTVENIH DELOVNIH

MESTIH (najmanj 3 leta) DA

Izjava, da ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki | DA
se preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora
v trajanju vec kot Sest mesecev

fotokopija potrdila o opravljenem izpitu iz tujega jezika v okviru programa | DA (fotokopija
dodiplomskega $tudija oz. dokazila o opravljenem vectedenskem jezikovnem listine o

izobrazevanju iz tujega jezika oz. podobno izobrazevanju
IZKAZAN POGOJ ZNANJA NAJMANJ ENEGA SVETOVNEGA JEZIKA v angleskem
jeziku)
DA

program dela zavoda za Mhadaljnj‘ih“é'(bét) let oz. vizia poslovnega in|NEPOPOLN
programskega razvoja za mandatno obdobje, glede na dejavnost zavoda, Ki
zajema naloge iz podrogja kulture, turizma, $porta in razvoja v obCini Rogatec

1ZKAZAN POGOJ PREDLOZITVE ZAHTEVANEGA PROGRAMA NE
POZNAVANJE DELA V JAVNEM ZAVODU ugotovi Svet
zavoda

VODSTVENE SPOSOBNOSTI, SPOSOBNOST ODLOCANJA NA VISJIH |ugotovi Svet
NIVOJIH, KOMUNIKACIJSKE VESCINE, SPOSOBNOST NASTOPANJA V |zavoda

JAVNOSTI
izjavo, da za namen razpisnega postopka dovoljuje Ob¢ini Rogatec pridobitev DA
podatkov iz uradnih evidenc

Komisija je na podlagi pregleda dokumentacije ugotovila, da sta dve prijavi popolni, to sta prijavi
kandidata Vilja Bukska in kandidatke Brigite Horvat, medtem ko je potrebno kandidata Franceta
Denka pozvati na dopolnitev.

Komisija je sprejela naslednji
SKLEP

Komisija opravi poizvedbo o stalnem prebivali$¢u kandidata Franceta Denka, nato pa se mu na naslov
slednjega, v skladu z dolocili Zakona o splodnem upravnem postopku, poslie poziv za dopolnitev
prijave, v roku 3 dni od dneva prejema poziva, z naslednjo dokumentacijo:

1. z uradnim prevodom potrdila o dosezeni izobrazbi oziroma nostrifikacijo izobrazbe pri Univerzi
v Mariboru ter
2. s predlozitvijo dopolnitve programa dela zavoda za mandatno obdobje, glede na dejavnost

zavoda, ki zajema naloge s podrogja kulture, turizma, razvoja in $porta v obcini Rogatec.

Seja je bila koncana ob 14.30 uri. \
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Maja Kafnposg, univ. dipl. prav.
predsednica komisije
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Stevilka: 014-0004/2016
Datum: 7.6.2016

ZAPISNIK

2. seje Komisije za odpiranje in pregled prijav na javni razpis za direktorja Javnega zavoda za
kulturo, turizem in razvoj Obgine Rogatec, v torek, dne 7.6.2016, ob 8.00 uri, v sejni sobi Ob¢ine
Rogatec

Prisotne ¢lanice: Maja Kampos, Agata Tepe$ in Natasa Lavri¢

Komisija ugotavlja, da je kandidat za delovno mesto direktorja Javnega zavoda za kulturo, turizem in
razvoj Obgine Rogatec, France Denk, Tiha ulica 19, 2000 Maribor, poziv za dopolnitev prejel v Cetrtek,
dne 3.6.2016, in prijavo, v skladu z 2. odstavkom 101. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku
(Uradni list RS, $t. 24/06 — uradno precis¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 in 82/13)
pravo&asno dopolnil v ponedeljek, dne 6.6.2016, z zahtevano dokumentacijo, in sicer:

1. z uradnim prevodom potrdila o dosezeni izobrazbi oziroma nostrifikacijo izobrazbe pri Univerzi
v Mariboru ter
2, s predlozitvijo dopolnitve programa dela zavoda za mandatno obdobje, glede na dejavnost

zavoda, ki zajema naloge s podrocja kulture, turizma, razvoja in $porta v ob&ini Rogatec.
Na podlagi navedenega in zapisnika 1. seje je komisija sprejela naslednji
SKLEP

V skladu z dologilom 7. &lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj
Obgine Rogatec (Uradni list RS, §t. 13/06, (popr. 38/06), 72/08, 37/11, 108/12, 58/13 in 74/13) se
Svetu Zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec, k podaji predhodnega mnenja, posredujejo prijave
naslednjih kandidatov za delovno mesto direktorja Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj
Obcine Rogatec:

1. Vilija Bukska, Zahenberska cesta 1, 3252 Rogatec

2. Brigite Horvat, Zahenberc 40A, 3252 Rogatec

3. Franceta Denka, Tiha ulica 19, 2000 Maribor

Seja je bila kon¢ana ob 8.20 uri.
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Maja Kampos, univ. dipl. prav.
predsednica komisije
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ZAVOD ZA KULTURO, TURIZEM IN RAZVOJ ROGATEC

Plujska cesta 23, 3252 Rogatec, tel. 03/ 818 62 00, fax 03 /81862 06

SVET ZAVODA ZA KULTURO, TURIZEM
IN RAZVOJ ROGATEC

Stevilka: 013-0001/2016-11
Datum: 14.6.2016

Na podlagi 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj Obcine Rogatec
(Uradni list RS, $t. 13/06, (popr. 38/06), 72/08, 37/11, 108/12, 58/13 in 74/13) je Svet Zavoda za kulturo,

turizem in razvoj Rogatec, na 7. redni seji sveta zavoda, dne 14.6.2016, soglasno sprejel naslednji

SKLEP

1. Svet Zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec daje pozitivno mnenje k imenovanju
kandidata Vilija Bukska, roj. 01.01.1966, stan. 7ahenberéka cesta 1, Rogatec, za direktorja
Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj Ob&ine Rogatec, za mandatno ohdobje 2016-
2021.

2. Svet Zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec ne daje pozitivnega mnenja k imenovanju
kandidatov Brigite Horvat, roj. 28.4.1978, stan. Zahenberc 40a, Rogatec in Franceta Denka,
roj. 29.7.1982, stan. Tiha ulica 19, 2000 Maribor, za direktorja oziroma direktorico Javnega
zavoda za kulturo, turizem in razvoj Ob&ine Rogatec, za mandatno obdobje 2016-2021.

ObrazlozZitev:

Obgina Rogatec je dne 13.5.2016, na spletnih straneh Obcine Rogatec in Zavoda Republike Slovenije
za zaposlovanje ter v Rogaskih novicah st. 1016, objavila javni razpis za delovno mesto direktorja
Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj ObCine Rogatec. Na razpis so se do razpisanega roka, to
je do vkljuéno 23.5.2016, prijavili 3 kandidati, in sicer Vili Buksek, Zahenberska cesta 1, 3252 Rogatec,
Brigita Horvat, Zahenberc 40A, 3252 Rogatec in France Denk, Tiha ulica 19, 2000 Maribor. Komisija za
odpiranje in pregled prijav na javni razpis za direktorja Javnega zavoda za kulturo, turizem in razvoj
Obgine Rogatec imenovana s sklepom Zupana Obcine Rogatec, $t. 032-0009/2016 z dne 20.5.2016, je
dne 25.5.2016, prijave pregledala in g. Denka pozvala na dopolnitev prijave. Slednji je prijavo
pravo¢asno dopolnil z zahtevano dokumentacijo.

Svet Zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec je na svoji 7. redni seji, dne 14.6.2016, ugotovil, da
so prijave kandidatov formalno popolne ter v nadaljevanju na podlagi osebnega razgovora in predlozene
dokumentacije prouéil njihove programe za nadaljnjih 5 let oz. vizile poslovnega in programskega
razvoja zavoda za mandatno obdobije, glede na dejavnost zavoda, ki zajema naloge iz podrocja kulture,

turizma, porta in razvoja v obCini Rogatec.

Vsakemu od kandidatov so bila zastavljena 3 okvima vpradanja, in sicer:
1. Prosimo, da predstavite, kako bi se vase delovne izkusnje na vodstvenem oziroma vodstvenin
delovnih mestin odrazale na delovnem mestu za katerega kandidirate.
2. Prosimo, da na kratko predstavite 5 letno vizijo razvoja zavoda.




3. Na kaksen nacin bi zagotovili finanéne in kadrovske vire za izvedbo predlaganih projekinih
aktivnosti?

Prvi je na zgomja vprasanja odgovarjal kandidat France Denk. Mnenje sveta zavoda je, glede na
podane odgovore slednjega, da vodstvene delovne izkugnje, ki jih je izpostavil kandidat, ne zadostujejo
za vodenje javnega zavoda. Kandidat je podal preved splosen program, usmerjen predvsem na
dologeno cilino skupino, to je druzino in izhajajo¢ iz gospodarske dejavnosti, kjer so trzni pristopi
bistveno drugaéni kot v Javnem zavodu za kulturo, turizem in razvoj Obgine Rogatec. Tudi
instrumentov, razen splosnih, kot so raziskave in povezovanje z lokalnim prebivalstvom, s pomogjo
katerih bi realiziral posodobljen program in v obstojeCe programe vpel nove dejavnosti, ni dovolj
konkretiziral. Ravno tako ni podal konkretnih odgovorov glede financiranja in organizacije dela zavoda.
Svet Zavoda za kulturo, turizem in razvoj zakljuéuje, da kandidat ne vidi realne vizile razvoja Javnega

zavoda za kulturo, turizem in razvoj Obcine Rogatec.

Druga je na vpradanja odgovarjala kandidatka Brigita Horvat. Svet zavoda ugotavija, da sicer
domatinka na zunanji pogled dobro pozna delovanje javnega zavoda, vendar vizijo razvoja javnega
zavoda gradi predvsem na sodelovanju z lokalnimi drustvi. Sicer vidi potencial v kontinuiranem delu
Muzeja na prostem, kot ene od notranje-organizacijskih enot ter pridobivanju sredstev s pomogjo javnih

)

razpisov, vendar prediogi niso realno zastaviieni, saj ni realino pri¢akovati, da bi bili na novo uvedeni
programi samozadostni, da bo zanje mogoce pridobiti dodatna javna sredstva, kot tudi ne, da jih bo
mogode izvajati brez dodatnih kadrov. Ravno tako ni pri¢akovati, da bodo sredstva, pridobljena na trgu,
zadostna za viaganje v nadaljnji razvoj dejavnosti javnega zavoda. Svet zavoda smatra, da je
predstavljeni program kandidatke preozek, predvsem s staliséa predvidenih uginkov, tako financnih, kot
kadrovskih in ne bi vodil v pri¢akovani razvoj javnega zavoda, kijub posameznim pozitivnim resitvam.

Svet zavoda je nenazadnje izrazil pomislek tudi glede kvalitetnega vodenja javnega zavoda, glede na
soéasno vodenje zasebnega podjetja.

Kot zadnji kandidat za direktorja zavoda je odgovarjal Vil Buksek. |z njegove predstavitve in predlozene
dokumentacije je razbrati, da se njegove vodstvene delovne izkusnje kazejo predvsem v realno
zastavljeni viziji javnega zavoda za novo mandatno obdobje, v katerem bo poudarek na trzenju
nadgrajenih obstojecih vsebin in programov, vezanih na Muzej na prostem, dvorec Strmol, Sportni park
Rogatec ter vegjih pooblastilih in odgovornostih posameznih notranje-organizacijskih enot. Slednja

"

kaze sliko dolgorotnega razvoja na vseh podrocjih delovanja zavoda, z realno zastavljenimi cilji, tako z
vidika financ, kadrov kot samega delovanja zavoda. Na podlagi dosedanjega uspesnega dela in
nadaljnjega programa, ki ravno na podlagi poznavanja $irsega okolja omogota kontinuiran razvoj ter
poudarka na trzno usmerjenih aktivnostih je ugotoviti, da kandidat Vili Buksek ustreza zahtevam in

delovnim nalogam razpisanega delovnega mesta.

Svet Zavoda za kulturo, turizem in razvoj Rogatec je po opravijenih ustnih razgovorih zakljugil, da kljub
dejstvu, da so vsi kandidati predioZili formalno popolne prijave na razpisano delovno mesto direktorja
javnega zavoda in izkazali, da imajo vodstvene sposobnosti, sposobnost odloGanja na vigjih nivajin,
komunikaciiske vedtine in sposobnost nastopanja v javnosti, pozitivno mnenje, iz zgoraj navedenih
razlogov oziroma na podlagi ocene poznavanja dela v javnem zavodu, poda le enemu od kandidatov, to
je Viliju Buksku. '

Franc Zerak

predsednik sveta zavoda
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