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Stevilka: 014-0006/2017
Datum: 22.5.2017

Zadeva: Soglasje k imenovanju direktorice javnega zavoda JZ Regijsko $tudijsko sredisée

Obcina Rogatec je dne 5.5.2017 prejela vlogo Sveta zavoda RSS za izdajo soglasja k imenovanju ge.
Katje Esih, univ. dipl. ekon., stanujo¢e Na Rebri 10, Celje, za direktorico javnega zavoda JZ Regijsko
Studijsko sredi$¢e, za novo mandatno obdobje petih let.

Direktorja javnega zavoda JZ Regijsko $tudijsko sredig¢e, na podlagi 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Regijsko vi§je in visokosolsko sredigée (Uradni list RS, &t. 6/02, 41/07 in 25/12; v
nadaljevanju: Odlok), imenuje in razreduje svet zavoda na podlagi javnega razpisa ter ob soglasju
ustanoviteliev. Za direktorja je lahko imenovar kandidat, ki poleg splos$nih pogojev, dologenih z
zakonom, izpolnjuje naslednje pogoje:

— je drzavljan Republike Slovenije,

— ima univerzitetno izobrazbo,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik,

—ima najmanj 5 let delovnih izku$enj in ima strokovne, vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- predlozi vizijo razvoja zavoda za mandatno obdobje.

Direktor je imenovan za 5 let in je po poteku mandata lahko ponovno imenovan.

Natan¢neje dolo¢a postopek imenovanja in razresitve direktorja javnega zavoda, Statut javnega
zavoda Regijsko vi§je in visokoSolsko sredis¢e z dne 14.6.2010 (v nadaljevanju: Statut). V skladu s
18. ¢lenom Statuta svet zavoda izmed kandidatov, ki so predloZili pravoéasne in popolne prijave ter
izpolnjujejo razpisne pogoje, imenuje direktorja zavoda. Sklep o imenovanju direktorja zavoda se
predloZi ustanoviteljicam, ki so dolzne v roku 45 dni posredovati svetu zavoda svojo odlogitev v zvezi s
soglasjem k imenovanju. Ce ustanoviteljica v navedenem roku svoje odlogitve ne posreduje, se steje,
da z imenovanjem soglasa. Steje se, da ustanoviteljice z imenovanjem sogladajo, v kolikor je z
imenovanjem soglasala najmanj polovica ustanoviteljic, upostevajo& deleze posameznih ustanoviteljic
na osnovi V. tocke pogodbe o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih.

Direktor v skladu z Odlokom in Statutom predstas ‘ja in zastopa zavod v skladu z zakonom in statutom,
sklepa pogodbe, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predlaga temelie razvojne in poslovne
politike, delovni na¢rt in program razvoja ter organizacije zavoda, predlaga statut in njegove
spremembe, sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju
sindikata zavoda in njegove spremembe, sprejema druge splo$ne akte, za katere po zakonu ali statutu
ni dolo¢eno, da jih sprejema svet zavoda, daje letha porodila o poslovanja zavoda, predlaga in izvréuje
sklepe sveta zavoda, vodi in organizira strokovno delo zavoda, v kolikor tega podroéja ne pokrivajo
drugi strokovni delavci, zahteva uvedbo disciplinskega postopka in izreka disciplinske ukrepe ter
odloCa o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega razmerja na |. stopnji, imenuje
in razreSuje delavce s posebnimi pooblastili, sodeluje na sejah sveta zavoda in strokovnega sveta
zavoda ter opravija druge naloge v skladu z zakonom, statutom in splosnimi akti zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je prejeto gradivo obravnavala na 8. dopisni
seji, dne 4.4.2017 in sprejela sklep, da Obg&inskemu svetu Obgine Rogatec predlaga, da izda soglasje
k imenovanju Katje Esih za direktorico javnega zavoda JZ Regijsko studijsko sredi$¢e, za mandatno
obdobje petih let.

Pripravila: Maja Kampo$
viSja bvetpvalka |
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REGIJSKO STUDIJSKO SREDISCE R

Prejeto: Sig. z. Mariborska cesta 7
0 5 _05_ ZW 10 3000 Celje
= | Pl Slovenija
Ustanoviteljicam JZ RSS St zadave: |
N : Vredn.: Tel.: +386 3 /428 79 00
- o006 /KKGH Fax: +386 3 /428 79 06
/ '}‘L/{ E-mail: info@rss-ce.si

Internet: http:/Avww.rss-ce.si

Celje, 3. 5. 2017

Zadeva: Soglasje k imenovanju direktorice javnega zavoda Regijsko $tudijsko sredisce
Spostovanil

Seznanjamo vas, da je Svet zavoda Regijsko §tudijsko sredidce na svoji 12. seji dne, 25. 4. 2017 pod 4. tocko
dnevnega reda sprejel sklep o imenovanju ga. Katje Esih za direktorico javnega zavoda Regijsko $tudijsko
sredisce.

ObrazloZitev:

Na osnovi sklepa Sveta zavoda RSS z dne 16. 2. 2017 je bil razpis za imenovanje direktorice/direktorja JZ RSS
objavljen dne 9. 3. 2017 v ¢asopisu Novi tednik.

V roku 15 dni po objavi je prispela ena prijava, in sicer prijava kandidatke ga. Katje Esih, stanujo¢e Na Rebri 10,
3000 Celje.

Prijava ge. Esih je bila popolna in je vsebovala vsa potrebna pisna dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev.

Kandidatka je vizijo razvoja javnega zavoda Regijsko $tudijsko sredisce predstavila ¢lanom Sveta zavoda RSS na
seji, dne 25. 4. 2017.

Svet zavoda RSS je soglasno sprejel sklep o imenovanju ge. Esih za ditektorico JZ Regijsko $tudijsko sredisée za
mandatno dobo petih let.

V skladu s Statutom JZ RSS vas prosimo, da v roku 45 dni posredujete Svetu zavoda RSS svojo odlogitev
v zvezi s soglasjem k imenovanju.

Za oblikovanje soglasja k imenovanju direktorice, vlogo dopolnjujemo s predstavitvijo izbrane kandidatke
(HUROPASS ter Vizija razvoja JZ RSS za obdobje od 1. 8. 2017 do 31. 7. 2022«).
Zahvaljujemo se vam za sodelovanje in vas lepo pozdravljamo.

nik Sveta zavoda RSS
Alojz Razpet

Priloge:

— odpravek sklepa — 12/4-2017,

— predstavitev ge. Katje Esih (EUROPASS, Vizija razvoja ]J7Z Regijsko $tudijsko srediiée za mandatno
obdobje).
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17 Regijsko Studijsko sredisce
Mariborska cesta 7

3000 Celje

Slovenija

" x Tel.: +386 3 /428 79 00
Ustanoviteljicam JZ RSS Fax: +386 3/428 79 06

E-mail: info@rss-ce.si
Internet: http://Awww.rss-ce.si

Celje, 25. 4. 2017

Zadeva: Odpravek sklepa — 12/4-2017

Svet zavoda Regijsko Studijsko sredisée je na svoji 12. seji, dne 25. 4. 2017, pod 4. tocko dnevnega reda
soglasno sprejel naslednji sklep:

»Za ditektotico javnega zavoda Regijsko $tudijsko sredidte se za mandatno dobo petih let
imenuje Katja Esih, univ. dipl. ekon., stanujo¢a Na Rebrti 10, Celje. Ditektotica mandat nastopi
s 1. 8. 2017«.

. predsednik Sveta zavoda RSS
\ Alojz Razpet
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OSEBNI PODATK|

DELOVNE IZKUSNJE

1/8/2007~v teku

12/4/2016-v teku

1/11/2002-31/7/2007

20/8/1998-31/10/2001

12/3/1998-19/8/1969

Zivlienjepis

ESIH Katja

§ Narebri 10, SI-3000 Celie (Slovenija)

2 03/428 79 00
BN kafja.esih@rss-ce.si

Kandidatura za direktorico JZ Regijsko Studijsko sredisée

direktorica javnega zavoda

JZ Regijsko tudijsko sredia&e, Celie (Siovenija)

W predstavijanje in zastopanje javnega zavoda,

m organiziranje in vodenje dela in poslovanja zavoda,

W priprava temeljnih razvojnih in poslovnih politik ter letnih delovnih nagrov,
B priprava temeljnih pravnih aktov zavoda,

m sklepanje pogodb z zaposlenimi in poslovnimi partneri, ipd.

tajnik visokoSolskega zavoda

Visoka zdravstvena gola v Celju, Celje (Slovenija)

m vodi, natriuje in usklajuje delo in vr&i nadzor nad delom notranjih organizacijskih enot visoke cle,
B pripravija in keordinira izdelavo splosnih aktov visoke Sole;

® organizira delo in sodeluje pri izdelavi in spremijanju izvajanja letnega delovnega nacita:

n

pripravija in zbira gradiva, organizira in sodeluje pri delu organov visoke $ole (senat, upravni odbor,
komisije);

sodeluje pri evalvacijskih procesih visoke 3ole;
B sodeluje pri izdelavi idejnih zashov razvoja visoke $ole,

svetovalka

JZ Regijsko $tudijsko sredisce, Celie (Slovenija)

m priprava planov, analiz in drugih strokovnih elaboratov,

B vodenje projektov ustanavijanja visoko$olskih zavodov in razvoja Studijskih programov,
m koordinacija in priprava gradiv za strokovne elaborate,

m organizacija razlignih programov usposabljanja, ipd.

vodja referata za izobraZevanje
UPI Ljudska univerza Zalec, Zalec (Slovenija)

vodenije referata za izobrazevanje odraslih (srednje folsko izobraZevanje, visokogolsko izobraZevanje
ter neformalne izobrazevaine oblike) o\

vodja nabave

Eurocom, radunalniski inZeniring d.o.0., Zalec (Slovenija)
® vodenje nabavne siuzbe podijetja,

m usklajevanje z dobavitelji

© Evropska unija, 2002-2017 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Stran1/3
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IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE

2000-2001

1991-1997

KOMPETENCE

Matemi jezik
Drugi jeziki

anglescina

nemséina
hrvaséina

Komunikacijske kompetence

Organizacijske/vodstvene
kompetence

Strokovne kompetence

Digitalna pismenost

24.3.2017

Zivlienjepis

ESIH Katja
m skrb za ustreznost zalog, ipd.
|
pedagosko-andragosko usposabljanje
Univerza v Mariboru, Pedagogka fakulteta, Maribor (Slovenija)
univerziteni diplomirani ekonomist Raven7 EOK
Univerza v Ljubljani, Ekonomska fakulteta, Ljubljana (Slovenija)
N
slovenscina
RAZUMEVANJE GOVORJENJE PISNO SPOROCANJE
X ; ; Govomo g
Slusno razumevanje  Bralno razumevanje sporazumevanje Govomo sporotanje
C1 C1 C1 C1 C1
Potrdilo o aktiviniemn znanju DrZzawnega izpitnega centra
A2 A2 A2 A2 A2
B2 B2 B1 B1 B1

Stopnja: A1 in A2: Osnovni uporabﬁik - B1in B2: Samostojni uporabnik - G1 in C2: Uspesobljeni uporabnik

sposobnost delovanja v timu;

izkuSnje z javnim nastopanjem;

priprava razliénih predstavitev za posvete in konference;
povezovanje okroglih miz.

vodenje javnega zavoda,

management ustanavljanja visokogolskih zavodoy,
management razvoja Studijskih programov,
management upravljanja visoko3olskih zavodov.

W poznavanja procesa ustanavijanja visokosolskih zavodov:

® poznavanje procesa razvoja $tudijskih programov na razliénin Studijskih podrogjih (zdravstvo,

tehnika, varstvo okolja, umetnost);
B poznavanje procesov organizacije visokoSolskega izobraZevanja;
W poznavanje procesa razvoja programov vseZivijenjskega utenja;

® poznavanje izobraZevalnega podrogja v Republiki Sloveniji (ha vseh ravneh).

SAMOVREDNOTENJE
Obdelava - Ustvarjanje
informacij Komunikacija vsebin Varnost
Samostojhi Samostojni Usposobljeni Samostojni

© Evropska unija, 2002-2017 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu

Resevanje
problemov

Samostojni
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BUOPASS Zivlienjepis ESIH Katja
uporabnik uporabnik uporabnik uporabnik uporabnhik
Digitalne kompetence - Samoocenjevalna lestvica B
DODATNI PODATKI B

Clanstva  &anica Upravnega odbora Visoke $ole za varstvo okolja (2007 - v teku)
tlanica Upravnega odbora Visoke zdravstvene Sole v Celju (2009 - v teku)
¢lanica Upravnega odbora Visoke $ole za proizvadno inZenirstvo (2010 - v teku)
Glanica Upravnega odbora Mednarodne fakultete za druzbene in poslovne Studije (2011 - v teku)
Clanica Sveta zavoda Srednje zdravstvene Sole v Celju (2008 - 2012)

Clanstva - &anica Kluba podjetnikov Zlatorog Celje,
- Clanica Lions kiuba Celje Mozaik

Projeki  m Erasmus izmenjava osebja, Nortumbria University, Newcastle, Velika Britanija (2010 in 2011)
m Erasmus izmenjava osebja, Oulu University, Oulu, Finska (2014)

m Clanica projekine skupine projekta Erasmus Intenzivni programi "Prevention for Active Aging”
(2013);

m ¢lanica projekine skupine projekta “Healthy Lifestyle for Aging Well" v okviru programa Erasmus+ -
Strateka partnerstva v visokem olstvu (2014 - 20186,

® Clanica projektne skupine projekta "MICE - ICU" v okviru programa Erasmus + - Strateska
partnerstva v poklichem izobraZevanju in usposabljanju (2016 - 2018),

1
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VIZIJA RAZVOJA

JZ REGIJSKO STUDIJSKO SREDISCE
ZA OBDOBJE OD 1. 8. 2017 DO 31. 7. 2022

Ptipravila: Katja Esih

marec, 2017



1. UVOD

Glede na to, da sem v Regijskem $tudijskem sredi$éu kot direktorica zaposlena Ze od leta 2007 dalje in
da sem ob sodelovanju sodelavcev, organov zavoda in ustanoviteljic ves ¢as sooblikovala razvojne
strategije, tako zavoda kot razvoja visokega $olstva v ti. Savinjski (statisticni) regiji, pri¢ujoca vizija za

mandatno obdob

1.1. Odgovornost delovanja JZ RSS

Pri nacttovanju razvoja in delovanja

naslednjih skupin deleznikov:

1.2. SPIN analiza JZ RSS

ustanoviteljev (tako lokalnih skupnosti kot gospodatstva);
visokosolskih zavodov katetih ustanovitelj je;
zaposlenih sodelavcev JZ RSS;

sirSega okolja (gospodarstva, negospodarstva, druzbene odgovornosti, ...).

je 2017 — 2022 temelji in je skladna s Strategijo razvoja JZ RSS 2015 — 2020.

JZ RSS je potrebno upostevati, da ima RSS odgovornost do

Ob snovanju razvojnih naértov, je potrebno temeljita analiza stanja, iz katere izhajajo prednosti in
slabosti ter ugotovljene priloZnosti in nevarnosti:

PREDNOSTI

SLABOSTI

regijski javni zavod z zagotovljenim
financiranjem obé¢in ustanoviteljic

ustanoviteljici zavoda sta tudi regijski
gospodarski zbornici in 6 obmoc¢no-podjetniskih
zbornic, kat zagotavlja dobro povezanost z
gospodarstvom

zavod z usposobljenimi kadr na podrodju
managementa v visokem Solstvu

majhna institucija kar zagotavlja dinami¢nost in
fleksibilnost ter u¢inkovit prenos znanja in
izku$enj

razvit vknow-how« vseh faz ustanavljanja
visokosolskega zavoda in razvoja Studijskega
programa, zagona in delovanja visokosolskega
zavoda

ustanovljeni visoko$olski zavodi delujejo na
podrocjih z dobro zaposljivostjo diplomantov
Savinjska (statisti¢na) regija je 3. najvecja regija v
drZavi z dobro razvito srednjeolsko mreso (21
srednjih Sol)

v regiji vsako leto maturira okrog 1.500
srednjesolcev

dobra geografska lega regijskih sredi$¢, Celja in
Velenja, kjer delujejo visokoSolski zavodi

dobro sodelovanje s srednjimi in vijimi Solami v
regiji ter  regijskimi razvojnimi institucijami
dobri medsebojni odnosi in velika pripadnost
zaposlenih v zavodu.

telativno slaba prepoznavnost RSS, izven
podtodja izobraZevanja

odvisnost od vitov financiranja ustanoviteljic,
nizek delez drugih vitov (zmanjSevanje §tevila
ob¢in ustanoviteljic)

spremenljiv odnos drzave do regionalnega
razvoja visokega Solstva (v zadnjih letih
nenaklonjen)

nedefiniran status visoko$olskih zavodov, ki
jih ustanavlja RSS (javni/zasebni zavodi)
razvojne moznosti so odvisne od podpore oz.
sodelovanja regionalnega okolja

RSS ni upraviéen do kandidiranja na razpisih
s podrocja visokega $olstva 5

samo ena od Sol v okviru RSS ima koncesijo
za izvajanje rednega $tudija

tezavno pridobivanje sredstev za razvojno-
raziskovalne projekte za manjie visokosolske
zavode

stalno sofinanciranje delovanja in razvoja
visokogolskih zavodov s ciljem izbolj$anja
pogojev za kakovostno delo s strani RSS ni
zagotovljeno zaradi omejenih sredstev




2. PROGRAM DELA ZA MANDATNO OBDOBJE

Na podlagi ugotovljenih prednosti in priloznosti ter ob
naslednje usmeritve delovanja JZ RSS po posameznih s

1

PRILOZNOSTI

NEVARNOSTI

delovanje RSS kot rektorata

boljse sodelovanje med zavodi v okviru RSS in
iskanje sinergij

razvoj novih $tudijskih programov na 1. in 2. stopnji
Studija na obstoje¢ih visokogolskih zavodih
preoblikovanje visoko3olskih zavodov v fakultete in
tazvoj Studijskih programov 3. stopnje (lahko tudi kot
skupna doktorska $ola)

ustanavljanje novih visoko$olskih zavodov na podlagi
utemeljenih potreb, dobrega vpisnega potenciala in
zagotovljenth virov financiranja

sodelovanje z visjimi olami pri oblikovanju novih
poklicnih standardov in vi§jeSolskih strokovnih
studijskih programov

povecevanje mednarodnega sodelovanija zavodov,
tudi z razvojem skupnih ali dvojnih $tudijskih
programov s tujimi visoko$olskimi zavodi
ustanovitev kariernega centra v okviru RSS, kot
skupne enote vseh visokogolskih zavodov
sodelovanje pri razvoju tazli¢nih oblik
vsezivljenjskega uéenja na visokoSolskih zavodih
(ustanovitev t.i, centra za vseZivljenjsko ucenje)
vkljucevanje v oblikovanje visokogolske zakonodaje
in zakonodaje na podrodju regionalnega razvoja.

sprememba visokoSolske zakonodaje na podro¢ju
pogojev za ustanavljanje in delovanje
visoko$olskih zavodoy

zmanjSevanje potencialnih kandidatov za vpis
zaradi demografskih in gospodarsko-ekonomskih
razlogov

zmanjSevanje sredstev za delovanje RSS s strani
obcin ustanoviteljic (izstopi obéin ustanoviteljic iz
ustanoviteljstva)

sprememba zakonodaje na podrodju lokalne
samouprave

omejevanje moZnosti samostojnim visoko$olskim
zavodom pi prijavah na javne razpise
sprememba zakonodaje na podrodju podeljevanja
koncesij v visokem $olstvu

nizko vpisano §tevilo studentov na posamezne
visokoSolske zavode oz. $tudijske programe in
posledi¢no nezmoznost financiranja izvedbe

upostevanju slabosti in nevarnosti, predlagam
trateskih podtodjih:

2

. Ustanavljanje novih visokogolskih zavodov in razvoj novih §tudiiskih programov:

povezovanje visokosolskih zavodov v okviru RSS in drugih zainteresiranih v univerzo;

tazvoj novih Studijskih progtamov na 1. in 2. stopnji Studija na obstojecih visoko$olskih zavodih
(do konca leta 2018 akteditirana Studijska programa 2. stopnje »Naptredna zdravstvena nega« na
Visoki zdravstveni foli v Celju ter Studijski program »Digitalne transformacije v tovarnah
ptihodnosti« na Visoki $oli za proizvodno inZenirstvoc);

preoblikovanje visokoSolskih zavodov v fakultete in razvoj $tudijskih programov 3. stopnje (lahko
tudi kot skupni doktorski studijski programi v okviru skupne doktorske $ole);

ustanavljanje novih visokofolskih zavodov na
potenciala in zagotovljenih virov financiranja.

podlagi utemeljenih potreb, dobrega vpisnega

. Zagotavljanje kakovosti $tudijske dejavnosti visokogolskih zavodoy:

zagotavljanje ustreznih prostorskih in materialnih pogojev za delovanje zavodov;

posodabljanje $tudijskih progtramov v skladu s pottebami in razvojnimi usmetitvami gospodarstva
in negospodarstva;

vkljucevanje podjetnidkih vsebin v studijske programe in krepitev generi¢nih kompetenc studentov
in diplomantov;



- prizadevanja za &im vi$jo kakovost prakti¢nega izobraZevanja na visoko$olskih zavodih;

= stalno izboljSevanje kakovost poucevanja na visokoSolskih zavodih;

- sodelovanje z Osrednjo knjiznico Celje pri zagotavijanju ustrezne literature, virov in podatkovnih
baz za potrebe visokogolskih zavodov in omogocanje nadgradnje specializiranih knji#nic v okviru
visokosolskih zavodov;

- vklju¢itev RSS v nacionalno infrastrukturo odprtega dostopa in s tem omogocanje uporabe
programske opteme detektorja podobnih vsebin in repozitotija visokoSolskih in vigjesolskih
otganizacij;

- Vvzpostavitev skupne zaloZniSke dejavnost zavodov v okviru RSS.

3. Karierni razvoj §tudentov in diplomantov in spremljanje njihove zaposljivosti:

- ustanovitev katietnega centra v okviru RSS, kot skupne enote visokosolskih zavodov;

- svetovanje dijakom, $tudentom in diplomantom o studijskih in zaposlitvenih moZnostih,

= organiziranje delavnic, izobtaZevalnih in zaposlitvenih sejmov, sodelovanje z delodajalci, ipd.;

- poenotenje spremljanja kariernih poti diplomantov na vseh zavodih in objavljanje izsledkov $tudij;

" Vzpostavitev centra vseZivljenjskega ucenja za razli¢ne ciljne skupine na podrodjih, kjet delujejo
visokosolski zavodi.

4. Spodbujanje mednarodnega sodelovania in razvojno-raziskovalnega dela visokosolskih zavodov:

- krepitev mednarodnega sodelovanja visokoSolskih zavodov, tudi z razvojem skupnih ali dvojnih
Studijskih programov s tujimi visokofolskimi zavodi;

- skupne promocijske aktivnosti zavodov v tujini (sodelovanje na izobraZevalnih sejmih, skupne
promocijske akcije, ipd);

- vkljuCevanje RSS v mednarodna interesna zdtuZenja na podrodju terciarnega izobraZevanja;
- organizacija informativnih delavnic in svetovanj kot pomo¢ pri prijavi projektov ob prijavah na
razvojno raziskovalne razpise;

- vsakoletna organizacija dogodka »Dan raziskovalcevg, s $ititvijo mrese sodelujocih organizacij ter
vsebinskega koncepta dogodka;

- sodelovanje pri zasnovi in delovanju hise robotike v t.i. »Generatorju« v celjskem mestnem srediséu
(ob izkazani podpori Mestne obdine Celje).

5. Sodelovanje z okoliem:

- tvorno sodelovanje z obdinami ustanoviteljicami, gospodarskimi in obrtnimi zbornicami ter
regijskimi razvojnimi int tucijami;

- sodelovanje s srednjimi in visjiimi strokovnimi $olami, visokosolskimi zavodi izven RSS ter
znanstveno-raziskovalnimi intituti v regiji in Sirde;

- sodelovanje z resornimi ministrstvi, nacionalnimi zavodi na podrodju izobrazevanja, nacionalnimi
instituti, univerzami ter samostojnimi visoko§olskimi zavodi;

- spremljanje in vrednotenje stanja na podrodju terciarnega izobrazevanja v regiji, slovenskem in
mednarodnem prostoru.

6. Odlicnost delovania zavoda:

- zagotavljanje ustreznih in kakovostnih zaposlenib, s skbjo za njihovo stalno izobraZevanje in
usposabljanje;

- zagotavljanje ustreznih prostotov in opteme za kakovostno delovanje zavoda;
- zagotavljanje stabilnih in raznovrstnih virov financitanja.



3. ZAKLJUCEK

Vletu 2017 Regijsko $tudijsko sredi$ée belesi 15 let svojega delovanja. V tem casu je uresnicilo
nekaj pomembnih ciljev, ki so si jih ustanovitelji zadali ob njegovi ustanovitvi, predvsem na
podrodju ustanavljanja visokoSolskih zavodov in razvoja novih $tudijskih progtamov, povezanih s
pottebami $irSe regije. S pripravo Strategije razvoja RSS za obdobje od 2015 — 2020 smo zastavili
usmeritve in cilje nafega delovanja v prihodnjem obdobju, ki izhajajo predvsem iz nadgrajene vizije
RSS, da zagotovimo pogoje za kakovostno delovanje, rast in tazvoj visokosolskih zavodov, katetih
ustanovitelj smo, s ciljem doseganja akademske in znanstveno-raziskovalne odlicnosti.

Prihodnja leta delovanja bodo za RSS iztedno pomembna, predvsem z vidika ohranjanja statusa
vodilne regijske indtitucije na podrodju terciarnega izobraZevanja v regiji, ki ga bodo morale
prepoznati naSe ustanoviteljice, predvsem manjse, ki teZje prepoznajo neposreden vpliv razvoja
terciatnega izobraZevanja na svojo lokalno skupnost. Prizadevala si bom, da bom RSS ohranil &m
vecjo tako regijsko podporo, ter tudi to, da bo dr¥ava (konéno) prepoznala pomembnost
regionalnega razvoja terciarnega izobraZevanja, predvsem v regijah kot je nasa, ki ima dobre
potenciale, tako kadrovske kot materialne, za fjegovo rast in razvoj.

Menim, da bi lahko s pridobljenim znanjem in motivacijo tudi v prihodnost ptispevala k razvoju
terciarnega (predvsem visokoSolskega) izobraZevanja na nasem podrodju.

Katja Esih

o@:ﬁw Efu
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OBCINSKI SVET
Komisija za mandatna vpraganja,
volitve in imenovanja

Stevilka: 011-0007/2017
Datum: 22.5.2017

ZAPISNIK

8. dopisne seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, ki je bila izvedena v
ponedeljek, 22. maja 2017.

Sejo je sklical in po telefonu izvedel predsednik komisije Vili Buksek.
Vabilo z gradivom za 8. dopisno sejo je bilo &lanom komisije posredovano v pisni obliki. Odlogitve so
se sprejemale z osebnim telefonskim glasovanjem. Osebno telefonsko so glasovali vsi &lani komisije.

Obravnavan je bil naslednji DNEVNI RED:
1. Predlog sklepa o soglasju k imenovanju direktorice javnega zavoda JZ Regijsko
Studijsko sredi§ée

1. Predlog sklepa o soglasju k imenovanju direktorice javnega zavoda JZ Regijsko Studijsko
srediSée

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je v obravnavo prejela viogo Sveta zavoda
RSS, z dne 5.5.2017, za izdajo soglasja k imenovanju ge. Katje Esih, univ. dipl. ekon., stanujoe Na
Rebri 10, Celje, za direktorico javnega zavoda JZ Regijsko Studijsko sredisée, za novo mandatno
obdobje petih let. Komisija je na podlagi predlozene dokumentacije soglasno sprejela naslednji

SKLEP

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Obéinskemu svetu Obéine
Rogatec, da poda soglasje k imenovanju Katje Esih, univ. dipl. ekon., stanujo€e Na Rebri 10,
Celje, za direktorico javnega zavoda JZ Regijsko Studijsko sredi§ée, za mandatno obdobje
petih let.

Vili Buksek
predsednik/k




